Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1962. 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules ) 

ERRATUM 
No. 7710 /MI. Rules.II/62. Dated , Trivandrum , 13th February 1962. 

In Notification S. R. O. No. 33/62 G. O.MS. 41/62/DD dated 
.25-1-1962 published as Gazette Extraordinary No. 17 dated 26-1-1962 
under the heading " Non -official members" for the entry " Shri A. Abdul 
Khadir Haji, Proprietor , Khaja Beedi, Guruvayur" against serial num . 
ber 2 read " Haji A. Abdul Kader Sahib , Rajah Manzil , P. O. Box 
No 2 , Chowghat" . 


By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Secretary to Government. 
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Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1962. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules ) 

ERRATA 

I 
No. 9696 /MI. Rules. III/62-1. 

Dated, Trivandrum , 17th February 1962. 
In the Notification S. R. O. No. 31/62 , issued under G. O. 
MS. 39/62 /DD , dated 25-1-1962 as Gazette Extraordinary No. 16 , 
dated 25-1.1962, for the words " Mulavoor Kara of Vellurkunnam 
Village" in column (2) of the Schedule occurring against " Paipra 
Panchayat" in column ( 1) thereof, read " Mudavoor Kara of Vellur 
kunnam Village" . 

II 
No. 9696 /MI. Rules. III/62-2 . 

Dated, Trivandrum , 17th February 1962 . 
In the Notification S. R. O. 32/62, issued under G.O. 
MS. 39 /62/DD , dated 25-1-1962 as Gazette Extraordinary No. 16 , 
dated 25-1-1962, for the words “ Mulavoor Kara of Vellurkunnam 
Village” in column (2) of the schedule occurring against Paipra 
Panchayat" in column ( 1) , thereof, read " Mudavoor Kara of Vellur 
kunnam Village" . 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and Additional Secretary. 


G. 705 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PROVIDENT FUND - G . P. P. F. CLOSING OF ACCOUNTS OF Persons 

WHO HAVE OPTED TO K , S.R. - AMENDMENT ISSUED . 


. 


FINANCE DEPARTMENT 
G.O. ( P ) 24 /62/ Fin . Dated , Trivandrum , 22nd January 1962 . 


ORDER 
Sanction is accorded for the issue of the amendment appended to 
this order . 

By order of the Governor, 
T. P. BALAKRISHNAN UNNI, 

Assistant Secretary . 


Amendment to Travancore Financial and Account 

Code Volume II . 

C. S. 2/62 dated 22-1-1962. 
Add the following as a separate sub -section after Article 19, 
Appendix 37 under the following heading : 

PAYMENT TOWARDS INSURANCE POLICIES 
20. Subject to the conditions herein after contained in these rules , 

(a ) Payments towards a policy of Life Insurance may, at the 
option of the subscriber, be substituted in whole or part for subscrip 
tions due to the Fund . 

(b ) The amount of subscriptions with interest thereon standing 
to the credit of a subscriber in the Fund may be withdrawn to meet 

(i) a payment towards a policy of life insurance ; 

(ii) the purchase of a single payment life insurance policy : 
Provided that no amount shall be withdrawn (i) before the detail 
of the proposed policy have been submitted to the Account Officer and 
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accepted by him as suitable ; or (2) to meet any payment or purchase 
made or effected more than three months before the withdrawal ; or 
( 3) in excess of the amount required to meet a premium or subscription 
actually due for payment within three months of the date ofwith 
drawal. 

The Account Officer shall , before accepting as suitable the details 
of the proposed policy satisfy, himself that the policy is taken out 
mainly for the benefit of the subscriber s family and shall refuse to 
accept a policy which does not fulfil the conditions: 

Provided further that payments towards an educational endow 
ment policy may not be substituted for subscriptions to the fund and 
that no amounts may be withdrawn to meet any payment or purchase 
in respect of such a policy if that policy is due for payment in whole or 
part, before the subscriber s age of normal superannuation : 

Provided further that amounts withdrawn shall be rounded to the 
nearest whole rupee. 

21. The number of policies in respect of which substitution for 
subscriptions due to the fund or withdrawal of subscriptions from the 
Fund may be permitted under rule 20 shall not exceed four : 

Provided that where immediately before the date on which these 
rules come into force substitution for subscriptions due to the fund or 
withdrawal of subscriptions from the fund is permitted in respect of 
more than four policies such substitution or withdrawal shall continue 
to be permitted in respect of those policies and provided further that 
the premium for a policy in respect of which withdrawal of subscription 
from the fund may be permitted under rule 20 shall not be payable 
otherwise than annually . 

Explanation . In computing the maximum number of policies 
specified above policies which have matured shall be excluded . 

22. If the total amount of any subscription or payments substituted 
under clause (a ) of rule 20 is less than the amount of the minimum 
subscription payable to the fund the difference shall be rounded to the 
nearest rupee and paid by the subscriber as a subscription to the Fund . 

If the subscriber withdraws any amount standing to his credit 
in the Fund for any of the purposes specified in clause (b ) of Rule 20 , 
he shall , subject to his option under clause (a ) of that rule continue 
to pay to the Fund the subscription payable . 

23. (1) A subscriber who desires to substitute a subscription or 
payment under clause (a ) of rule 20 may reduce his subscription 
to the Fund accordingly : 

Provided that the subscriber shall 

(a) intimate to the Account Officer on his pay bill or by letter 
the fact of and reason for , the reduction and 

(b ) send to the Account Officer within such period as the 
Account Officer may require, receipts or certified copies of receipts in 
order to satisfy the Account Officer that the amount by which the 
subscription has been reduced was duly applied for the purpose speci 
fied in clause (a ) of rule 20 . 
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(2) A subscriber who desires to withdraw any amount under 
clause (b ) of rule 20 shall 

(a ) Intimate the reason for the withdrawal to the Account 
Officer by letter ; 

(b ) Make arrangements with Account Officer for the withdrawal 
and 

(c) Send to the Account Officer within such period as the 
Account Officer may require receipts or certified copies of receipts in 
order to satisfy the Account Officer that the amount withdrawn gwas 
duly applied for the the purposes specified in clause (b ) ofrule 20 . 

(3) The Account Officer shall order the recovery of any amount 
by which subscriptions have been reduced or of any amountwithdrawn 
in respect of which he has not been satisfied in the manner required by 
clause (b ) of sub -rule (1 ) and clause (c ) of sub -rule (2 ) together with 
interest thereon , in respect of the year in which the payments should 
have been made from the emoluments of the subscriber and place it to 
the credit of the subscriber in the fund . 

24 (i) " Government will not make any payments on behalf of 
subscribers to Insurance Companies nor take steps to keep a policy 
alive" . 

(ii) A policy to be acceptable under these rules shall be one 
effccted by the subscriber himself on his own life and shall (unless it is 
a policy effected by a male subscriber which is expressed on the face of it 
to be for the benefit of his wife or of his wife and children or any of them ) 
be such as may be legally assigned by the subscriber to the Governor . 

( iii) The policy may not be effected for the benefit of any bene. 
ficiary other than the wife or husband of the subscriber or the wife or 
husband and children of the subscriber or any of them . 
Explanation -- ( 1) A policy on the joint lives of the subscriber and 

the subscriber s wife or husband shall be deemed to be a 
policy on the life of the subscriber for the purpose of this sub 

rule . 
Explanation- (2 ). A policy which has been assigned to the sub 

scriber s wife shall not be accepted unless either the policy is 
first re-assigned to the subscriber or the subscriber and his wife 

both joint in an appropriate assignment. 
25 (1). The policy within six months after the first withholding of 
a subscription or withdrawal from the fund in respect of the policy 
shall : 

( a ) Unless it is a policy effected by a male subscriber which 
is expressed on the face of it to be for the benefit of the wife of the sub 
scriber or of his wife and children or any of them , be assigned to the 
Governor as security for the payment of any sum which may become 
payable to the fund and delivered to the Account Officer the assign 
ment being made by endorsement on the policy in Form (1) or Form (2) 
or Form (3) or Forms given under the rule according as the polcy is on , 
the life of the subscriber or on the joint lives of the subscriber and the 
subscriber s wife or husband or the policy has previously been assigned 
to the subscriber s wife . 
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(b) If it is a policy effected by a male subscriber which is 
expressed on the face of it to be for the benefit of the wife of the sub 
scriber , or of the wife and children or any of them , be delivered to the 
Account Officer : 

(2 ) The Account Officer shall satisfy himself by reference to 
the Insurance Company when possible that no prior assignment of the 
policy exists. 

( 3) Once a policy has been accepted by an Account Officer for 
the purpose of being financed from the fund , the term of the policy 
shall not be altered nor shall the policy be exchanged for another policy 
without prior consent of the Account Officer to whom details of the 
alteration or of the new policy shall be furnished . 

(4 ) If the policy is not assigned and delivered or delivered 
within the said period of six months, any amount with -held or with 
drawn from the fund in respect of the policy shall with interest thercon 
forthwith be paid or repaid , as the case may be by the subscriber to the 
Fund or in case of default be ordered by the Account Officer to be 
recovered by deduction from the emoluments of the subscriber by instal 
ments or otherwise as may be directed by the Head of the Department. 

(5 ) Notice of assignment of the Policy shall be given by the 
subscriber to the Insurance Company and the acknowledgment of the 
notice by the Insurance Company shall be sent to the Account Officer 
within threc months of the date of assignment. 
Voto : -- In case where an employee in a medical or educational 

institution under a local body who is a subscriber to tie Pro 
vident Fund established and maintained by it is permanently 
transferred to pensionable service under Government on 
account of such institution being taken on by Government 
and the policy of life insurance has been reassigned to him on 
such transfer , he shall assign the same to the Gove nor. 


FORM OF ASSIGNMENT (1 ) 
I , A. B. of - hereby assign unto the Governor of Kerala the 
within policy of assurance as security for payment of all sums which 
under rule 25 the State Provident Fund ( Travancore ) Rules, I may 
hercaſter become liable to pay to that fund . 

I hereby certify that no prior assignment of the within policy 
exists 
Dated this 

day of 

19 

Signature of Subscriber . 

(2 ) 
We, A. B. ( the subscriber ) of Kerala and C. D. (the joint assured ) 
of 

in consideration of the Governor of Kerala agreeing at 
our request to accept payments towards the within policy of assurance 
in substitution for the subscriptions payable by ine the said A. B. to the 
State Provident Fund or, as the case may be, to accept the withdrawal 
of the sum of Rs. 

from the sum to the credit of the said A. B. 


0 
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in the State Provident Fund for payment of the premium of the within 
policy of assurance hereby jointly and severally assign unto the said 
Governor the within policy of assurance as security for payment of all 
sumswhich under rule 28 of the State Provident Fund , ( Travancore) 
Rules the said A. B. may hereafter become liable to pay to that Fund . 

We hereby certify that no prior assignment of the within policy 
exists. 
Dated this 

day of 

19 
Signature of subscriber and the 

Joint assured . 
One witness to signature. 
Note : --The assignmentmay be cxecuted on the policy itself either 

in the subscriber s handwriting or in type or alternatively a 
typed or printed slip containing the assignment may be pasted 
on the blank space provided for the purpose on the policy. 
A typed or printed endorsementmust be duly signed and is 
pasted on the policy it must be initialled across all four 
margins . 

( 3 ) 
I, C. D., wife of A. B. and the assignee of the within policy, 
having at the request of A. B. the assured agreed to release my interest 
in the policy in favour of A. B. in order that A. B.may assign the policy 
to the Governor of Kerala who has agreed to accept payments towards 
the within policy of assurance in substitution for the subscriptions paya 
ble by A. B. to the State Provident Fund hereby at the request and by 
the direction of A. B. assign and I the said A. B. assign and confirm 
unto the said Governor the within policy of assurance as security for 
payment of all sumswhich under rule 28 of the State Provident Fund 
( Travancore) Rules the said A. B. may hereafter become liable to pay 
to the Fund . 

Wehereby certify that no prior assignment of the within policy 
exists . 
Dated this 

day of 

19 
Signature of the Assigrice and the 

Subscriber . 
One witness to signature. 

Station . 
26. 1. Save as provided under rule 29 when the subscriber : 

(a) quits the service or (b) has proceeded on leave preparatory 
to retirement or ifhe is employed in a vacation Department on leave 
preparatory to retirement combined with vacation and applies to the 
Account Officer for reassignment or return of the policy , or 

(c) while on leave has been permitted to retire or declared by 
a competent Medical Authority to be unfit for further service and 
applies to the Account Officer for reassignment or return of the policy, 


or 
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( d) pays or repays to the Fund the whole of any amount with 
held or withdrawn from the Fund for any of the purposes mentioned in 
rule 20 with interest thereon at the rate provided in Rule the Account 
Officer shall: 

(i) if the policy has been assigned to the Governor under 
rule 25 or under the corresponding rule heretofor in force reassign the 
policy in Form (i) of the Forms set forth in the third schedule to the 
subscriber or to the subscriber and the joint assured as the case may be 
and make it over to the subscriber together with a signed notice of the 
reassignment addressed to the Insurance Con pany, or 

( ii ) if the policy has been delivered to him under clause (b ) 
of sub rule (i) of rule 25 make over the policy to the subscriber . ; 

2. Save as provided by rule when the subscriber dies before 
quitting the service the Account Officer shall deal with the policy as 
indicated below : 

(i) if there is a beneficiary and if the beneficiary be the same 
as the person entitled to the Provident Fund the Accountant General 
shall reassign the policy to the beneficiary . 

(ii) if there is a beneficiary who is different from the person 
entitled to the Provident Fund the Accountant General shall draw the 
amount from the Insurance Company and recoup to the Provident Fund 
such amount as has been withdrawn for payment of service together 
with interest as calculated under rule and pay the balance if any to the 
beneficiary . 

( iii ) if there is no beneficiary the Accountant General shall 
draw the amount from the Company and credit to the Provident Fund 
Account of the subscriber and dispose it of as follows: 

From the amount so realised , so much of the amount as has been 
withdrawn from his Provident Fund amount for the payment of premia 
with interest shall be paid to the person or persons entitled for the Pro 
vident Fund amounts , the balance if any will form part of the estate 
of the deceased and shall be paid to his heirs according to law pro 
vided it is free from attachment by a Court of Law . 

27 . policy assigned to the Governor under rule 24 under 
the corresponding rule heretofor in force matures before the subscriber 
quits the service or if a policy on the joint lives of a subscriber and the 
subscriber s wife or husband assigned under rule 25 or under the cor 
responding rule heretofor in force, falls due for payment by reason 
of the death of the subscriber s wife or husband , the Account Officer 
shall save as provided by rule 29 proceed as follows: 

(i) If the amount assured together with the amount of any 
bonuses which have accrued is greater than the whole of the amount 
withheld or withdrawn from the Fund in respect of the policy with 
interest thereon , the Account Officer shall reassign the policy in the 
form set forth in the Fifth Schedule to the subscriber or to the sub 
scriber and the joint assured as the case may be and make it over to 
the subscriber who shall immediately on receipt of the policy moneys 
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from the Insurance Company pay or repay to the Fund the whole 
of any amount withheli or withdrawn with interest and in case of dc . 
fault , the provisions of sub-rule (4 ) of rule 25 applicable to a failure 
to assign and deliver a policy shall apply ; 

( ii) If the amount assured together with the amount 
bonuses which have accrued is less than the whole of the amount with 
held or withdrawn with interest the Account Officer shall realise the 
amount assured together with any such bonuses and shall place the 
amount so realised to the credit of the subscriber in the Fund . 

(2) Save as provided by rule 29 if a policy delivered to the 
Account Officer under clause (b ) of sub rule (i) ofrule 25 matures 
before the subscriber.quits the service the Account Officer shall make 
over the policy to the subscriber : 

Provided that if the interest in the policy of the wife of the sub 
scriber or of his wife and children or any of them as expressed on 
the face of the policy expires when the policy matures , the subscriber 
if the policy moneys are paid to him by the Insurance Company shall 
immediately on receipt thereof pay or repay to the fund either : 

(i) The whole or any amount withheld or withdrawn from the 
Fund in respect of the policy with interest thereon at the rate pro 
vided in Rules, 

or (i ) an amount equal to the amount assured together with the 
amounts of any bonuses which have accrued whichever is less and in 
case of default , the provisions of sub rule 4 of rule 25 applicable to a 
failure to assign and deliver a policy shall apply . 

28. If the policy lapses or is assigned otherwise than to the 
Governor under rule 25 or is charged or encumbered the provisions 
of sub rule (4) of rule 25 applicable to a failure to assign and deliver 
a policy shall apply . 

29. If the Account Officer receives notice of : 

(a ) an assignment (other than an assignment to the Governor 
under rule 25 ) of or 

(b ) a charge or encumbrance on or (c) an order of a court re 
straining dealings with the policy or any amount realised thereon , the 
Account Officer shall not ; 

(i) reassign or make over the policy as provided in rule 26 or 

( ii) realise the amount assured by the policy or reassign or make 
over the policy provided in rule 27 but shall forth with refer the matter 
to Government. 

Recovery of moneys drawn , Withheld or Withdrawn from the 
Fund for Improper use. 

Notwithstanding anything contained in these rules if the sanction 
ing authority is satisfied that money drawn as an advance from the 
Fund under rule 11 or withheld or withdrawn from the Fund has been 
utilised for a purpose other than that for which sanction was given to the 
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drawal withholding or withdrawal of the money the amount in question 
shall with interest at the rate provided in rule 9 forthwith be repaid or 
paid , as the case may be , by the subscriber to the Fund , or in default, 
be ordered to be recovered by deduction in one sum from the emolu 
ments of the subscriber, even if he be on leave. If the total amount to 
be repaid or paid , as the case may be, be more than half the subscri 
ber s emoluments , recoveries shall be made in monthly instalments of 
moieties of the emoluments till the entire amount recoverable be repaid 
or paid , as the case may be, by him . 
Note . - The term emoluments as used in this rule does not include 

subsistence grant . 
This amendment shall be deemed to have come into force with 
effect from 1st April 1957 . 

By order of the Governor, 

S. LAKSHMANA RAO , 
Joint Finance Secretary , 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1962. 
PART I 
Health and Labour Department ( Labour A ) 

NOTIFICATION 
No. 86763/L5/60/HLD . 

Dated , Trivandrum , 11th January 1962 . 
The following draft of certain amendments to the Kerala Work 
men s Compensation Rules , 1958, which the Government of Kerala 
propose to make, in exercise of the powers conferred by clause (O ) of 
sub -section (2 ) of section 32 of the Workmen s Compensation Act, 1923 
(Central Act 6 of 1923 ), is hereby published for general information as 
required by sub-section (1) ofsection 34 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken into con 
sideration on or after 1-4-1962 and that any objection or suggestion that 
may be received from any person with respect to the said draft before 
the date specified above will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Secretary , to 
Government, Health and Labour Department, Trivandrum . 

AMENDMENT . 
In the said Rules, 
( 1) after rule 64 , the following rule shall be inserted as rule 

64 A , namely : 
" 64 A. Display of notices. 
Every employer shall display abstracts of the Act as specified in 

Form X in English and in a language understood by the 
majority of the workers , in a conspicuous place of the premises 

in the establishments coming under the coverage of the Act" 
( 2 ) after Form W the following Form shall be added as 
Form X . 

" Form X (See Rule 64 A ) 
( Abstract of the Workmen s Compensation Act, 1923) 
( To be affixed in a conspicuous and convenient place at or near 
the main entrance of the establishment) . 

Definitions : 
" Dependant” means any of the following relatives of a deceased 
workmen , namely : 

a widow , a minor legitimate son , and unmarried legitimate 
daughter, or a widowed mother ; and 

(ii ) if wholly dependant on the earnings of the workman at the 
time of the death , a son or a daughter who has attained the age of 18 
years and who is infirm ; 

(iii ) if wholly or in part dependant on the earnings of the 
workman at the time of his death , 

( a ) a widower, 
(b ) a parent other than a widowed mother , 
( C ) a minor illegitimate son , an unmarried illegitimate 

daughter or a daughter legitimate or illegitimate if 

married and a minor or if widowed and a minor, 
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(d ) a minor brother or an unmarried sister or a widowed 

sister iſ a minor , 
( c ) a widowed daughter-in - law , 
( f ) a minor child of a pre-deceased son , 

a minor child of a pre-deceased daughter where no parent 

of the child is alive , or 
(h ) a paternal grand parent ifno parent of the workman is 

alive ; 
" partial disablement" means, where the disablement is of a tem 
porary nature, such disablement as reduces the earning capacity of a 
workman in any employment in which he was engaged at the time of 
the accident resulting in the disablement, and, where the disablement is 
of a permanent nature, such disablement as reduces his carning capacity 
in every employment which he was capable of undertaking at that time, 
provided that every injury specified in schedule I (annexed hereunder ) 
shall be deemed to result in permanent partial disablement; 

" total disablement" means such disablement, whether of a tem 
porary or permanent nature, as incapacitates a workman for all work 
which he was capable of performing at the time of the accident resulting 
in such disablement, provided that permanent total disablement shall 
be deemed to result from the permanent total loss of the sight of both 
eyes or from any combination of injuries specified in Schedule I, where 
the aggregate percentage of the loss of earning capacity as specified in 
that Schedule against those injuries, amounts to one hundred percents 

Workmen covered [section 2 ( 1)(n )] read with Schedule II of the Act: 

" workman " means any person (other than a person whose employ 
ment is of a casual nature and who is employed otherwise than for the 
purposes of the employer s trade or business) who is 

(i) a railway servant as defined in section 3 of the Indian 
Railways Act, 1890 ( IX of 1890 ), not permanently employed in any 
administrative, district or sub- divisional office of a railway and not em 
ployed in any such capacity as is specified in Schedule II, or 

(ii) employed on monthly wages not exceeding four hundred 
rupees, in any such capacity as is specified in Schedule II , 

whether the contract of employment was made before or after the 
passing of the Workmen s Compensation Act, 1923, and whether such 
contract is expressed or implied , oralor in writing, but does not include 
any person working in the capacity of a member of the Armed Forces 
of the Union and any reference to a workman who has been injured 
shall, where the workman is dead , include a reference to his dependants 
or any of them . 

SCHEDULE II . 
The following persons are workmen within the meaning of section 
2 ( 1) (n ) and subject to the provisions of that section , that is to say , any 
person who is 

(i) employed , otherwise than in a clerical capacity or on a 
railway , in connection with the operation or maintenance of a lift or a 
vehicle propelled by steam or other mechanical power or by electricity 
or in connection with the loading or unloading of any such vechicle; or 
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(ii) employed , otherwisc than in a clerical capacity , in any 
premises wherein or within the precincts whereof a manufacturing 
process as defined in clause (k ) ofsection 2 of the Factories Act, 1943 , is 
being carried on , or in any kind of work whatsocver incidental to or 
connected with any such manufacturing process or with the article 
made, and steam , water or other mechanical power or electrical power 
is used ; or 

(iii) employed for the purpose of making, altcring , repairing , 
ornamenting , finishing or otherwise adapting for use, transport or sale 
any article or part of an article in any premises wherein or within the 
precincts whereof twenty or more persons are so employed ; or 

(iv) employed in the manufacture or handling of explosives in 
connection with the employer s trade or business ; or 

(v) employed in any mine as defined in clause (j) of section 2 

Mines Act, 1952 , in any mining operation or in any kind of 
work , other than clerical work , incidental to or connected with any 
mining operation or with the mineral obtained , or in any kind of work 
whatsoever below ground ; or 

(vi) employed as the master or as a seaman of 
(a ) any ship which is propelled wholly or in part by steam 

or other mechanical power or by electricity or which is 

towed or intended to be towed by a ship so propelled ; or 
(b ) any ship not included in sub-clause (a ), of twenty- five 

tons net tonnage or over ; or 
(c) any sea going ship not included in sub-clause (a). 

or sub -clause (b ) provided with sufficient area for 

navigation under sails alone; or 
(vii) employed for the purpose of - 
(a ) loading, unloading , fuelling , constructing, repairing, 

demolishing, cleaning or painting any ship of which he 
is not the master or a member of the crew , or handling 
or transport within the limits of any port subject to the 
Indian Ports Act, 1908 , of goods which have been dis 

charged from or are to be loaded into any vessel; or 
(b) Warping a ship through the lock ; or 
(c) mooring and unmooring ships at harbour wall berths or 

in pier ; or 
(d ) removing or replacing dry dock caisoons when vessels are 

entering or leaving dry docks; or 
(e) the docking or undocking of any vessel during any 

emergency ; or 
(f) preparing splicing coir springs and check wires, painting 

depth marks on lock -sides, removing or replacing fenders 
whenever necessary, landing of gangways , maintaining 
life-buoys up to standard or any other maintenance 

work of a like nature; or 
(g ) any work on jolly -boats for bringing a ships line to the 

wharf; or 


(viii ) employed in the construction , maintenance, repair or 
demolition of 

(a ) any building which is designed to be or is or has been 

more than one storey in height above the ground or 
twelve feet or more from the ground level to the apex 

of the roof; or 
(b ) any dam or embankment which is twelve feet or more in 

height from its lowest to its highest point ; or 
(c) any road , bridge, tunnel or canal; or 
(d ) any wharf, quay, sea-wall or other marine work including 

any moorings of ships ; or 
( ix ) employed in setting up, maintaining, repairing or taking 
down any telegraph or telephone line or post or any overhead electric 
line or cable or post or standard or fittings and fixtures for the same; or 

( x ) employed , otherwise than in a clerical capacity , in the con 
struction , working , repair or demolition of any aerial ropeway , canal 
pipe line or sewer ; or 

(xi) employed in the service of any fire brigade; or 

(xii) employed upon a railway as defined in clause (4 ) of 
section 3 and sub -section (1) of section 148 of the Indian Railways Act , 
1890 (IX of 1890 ), either directly or through a sub -contractor, by a 
person fulfilling a contract with the railway administration ; or 

(xiii) employed as an inspector, mail guard , sorter, or van peon 
in the Railway Mail Service or as a telegraphist or as a postal or 
railway signaller or employed in any occupation ordinarily involving 
out door work in the India Posts and Telegraphs Department ; or 

(xiv ) employed , otherwise than in a clerical capacity in con 
nection with operations for winning natural petroleum or natural gas ; 

(xv ) employed in any occupation involving blasting operations ; 

(xvi) employed in the making of any excavation in which on 
any one day of the preceding twelve months more than twenty - five per 
sons have been employed or explosives have been used , or whose depth 
from its highest to its lowest point exceeds twelve feet; or 

(xvii) employed in the operation of any ferry boat capable of 
carrying more than ten persons ; or 

(xviii) employed , otherwise than in a clerical capacity , on any 
estate which is maintained for the purpose of growing cinchona, coffee , 
rubber or tea , and on which on any one day in the preceding twelve 
months twenty -five or more persons have been so employed ; or 

(xix ) employed otherwise than in a clerical capacity , in the 
generating transforming or supplying of electrical energy or in the 
generating or supplying of gas; or 

(xx ) employed in a lighthouse as defined in clause (d ) of 
section 2 of the Indian Lighthouse Act, 1927 (XVII of 1927) ; or 

( xxi) employed in producing cinematograph pictures intended 
for public exhibition or in exhibiting such pictures ; or 


or 


or 


5 
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(xxii ) employed in the training , keeping or working o 
elephants or wild animals; or 

(xxiii ) employed in the tapping of palm -trees or the climbing 
of palm trees or collecting or preserving usufructs or the ſelling or 
logging of trees, or the transport of timber by inland waters, or the 
control or extinguishing of forest fires; or 

(xxiv) employed in operations for the catching or hunting of 
elephants or other wild animals ; or 

(xxv) employed as a diver ; or 

(xxvi) employed in the handling or transport of goods in , or 
within the precincts of 

(a ) any warehouse or other place in which goods are stored , 

and in which on any one day of the preceding twelve 

months ten or more persons have been so employed, or 
(b ) anymarket in which on any one day of the preceding 

twelve months fifty or more persons have been so 

employed ; or 
(xxvii) employed in any occupation involving the handling and 
manipulation of radium or X -rays apparatus, or contact with radio 
active substances ; or 

(xxviii ) employed in or in connection with the construction , 
erection , dismantling , operation ormaintenance of an aircraft as defined 
in section 2 of the Indian Aircraft Act, 1934 ; or 

(xxix ) employed in farming by tractors or other contrivances, 
driven by steam or other mechanical power or by electricity ; or 

(xxx ) employed , otherwise than irr a clerical capacity, in the 
construction , working, repair or maintenance of a tube- well ; or 

( xxxi) employed in the maintenance , repair or renewal of 
electric fittings in any building ; or 

(xxxii) employed in a circus ; or 

( xxxiii) employed in any operation in the sea for the catching 
of fish ; or 

(xxxiv) employed as porter for carrying mail luggage by the 
State Transport Department. 

Explanation -- In this Schedule, the preceding twelve months" 
relates in any particular case to the twelve months ending with the day 
on which the accident in such case occurred . 

[ Employee s liability for compensation ] 

(Section 3 (1 ) of the Act) 
If personal injury is caused to a workman by accident arising out 
of and in the course of his employment, his employer shall be liable to 
pay compensation in accordance with the provisions of this Chapter : 

Provided that the employer shall not be so liable 
(a ) in respect of any injury which does not result in the total or 

partial disablement of the workman for a period exceed 
ing three days ; 
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(b ) in respect of any injury not resulting in death , caused by 

an accident which is directly attributable to 
(i) the workman having been at the time thereof under the 

influence of drink or drugs, or 
(ii ) the wilful disobedience of the workman to an order ex 

pressly given , or to a rule expressly framed , for the pur 

pose of securing the safety of workmen , or 
(iii ) the wilful removal or disregard by the workman of any 

safety guard or other device which he knew to have been 
provided for the purpose of securing the safety of work 


men . 


Amount of compensation 
(Section 4 and Schedules I and IV of the Act) 
(i) Subject to the provisions of this Act, the amount of com 

pensation shall be as follows, namely : 
(a ) Where death results from the injury and the deceased 

workman has been in receipt ofmonthly wages falling 
within limits shown in the first column of Schedule IV 
the amount shown against such limits in the second 

column thereof; 
(b ) Where permanent total disablement results from the injury 

and the injured workman has been in receipt of monthly 
wages falling within limits shown in the first column of 
Schedule IV - the amount shown against such limits in 

the third column thereof; 
(c ) Where permanent partial disablement results from the 

injury- 
(i) in the case of an injury specified in Schedule I, such per 

centage of the compensation which would have been 
payable in the case of permanent total disablement as is 
specified therein as being the percentage of the loss of 

earning capacity caused by that injury, and 
(ii) in the case of an injury not specified in Schedule I, such 

percentage of the compensation payable in the case of 
permanent total disablement as is proportionate to the 

loss of earning capacity permanently caused by the injury; 
Explantion : -- Where more injuries than one caused by the same 
accident, the amount of compensation payable under this head shall be 
aggregated but not so in any case as to exceed the amount which 
would have been payable if permanent total disablement had been 
resulted from the injuries; 
(d ) Where temporary disablement, whether total or partial, 

results from the injury and the injured workmen has been 
in receipt ofmonthly wages falling within limits shown 
in the first column ofSchedule IV - a half monthly pay. 
ient of the sum shown against such limits in the fourth 

column thereof, payable on the sixteenth day 
(i) from the date of the disablement, where such disable 

ment lasts for a period of twenty - eight days or more , 
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(ii) after the expiry of a waiting period of three days from 

the date of the disablement, where such disablement lasts 

for a period of less than twenty-eight days. 
and thereafter half-monthly during the disablement or during a periode 
of five years, whichever period is shorter : 

Provided that 
(a ) there shall be deducted from any lump sum or half-monthly 

payments to which the workman is entitled the amount 
of any payment or allowance which the workman has 
received from the employer by way of compensation 
during the period of disablement prior to the receipt 
of such lump sum or of the first half-monthly payment, 

as the case may be ; and 
(b ) no half -monthly payment shall in any case exceed the 

amount, if any by which half the amount of the monthly 
wages of the workman before the accident exceeds half 
the amount of such wages which he is earning after the 

accident. 
Explanation : Any payment or allowance which the workman has 
received from the employer towards his medical treatment shall not be 
deemed to be a payment or allowance received by him by way of com 
pensation within the meaning of clause (a) of the proviso . 

( 2) On the ceasing of the disablementbefore the date on which 
any half-monthly payment falls due, there shall be payable in respect 
of that half -month a sum proportionate to the duration of the disable 
ment in that half month . 

Schedule I 

[See Section 2 ( 1) and (4 ) ] 
LIST OF INJURIES DEEMED TO RESULT IN PERMANENT, 

PARTIAL DISABLEMENT 
Serial Description of Injury. 

Percentage of 
No. 

loss of earning 

capacity. 
Loss of both hands or amputation at higher 
sites 

100 
2 Loss of a hand and a foot 

100 
3 Double amputation through leg or thigh , or 

amputation through leg or thigh on 
one side and loss of other foot 

100 
4 Loss of sight to such an extent as to render 

the claimant unable to perform any 
work for which eye sight is essential 

100 
5 Very severe facial disfigurement 

100 
6 Absolute deafness 

100 
AMPUTATION CASES - UPPER LIMBS (EITHER ARM ) 
7 Amputation through shoulder joint 

90 
8 Amputation below shoulder with stump less 
than 8 " from tip of acromion 

80 
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Serial 
No. 


Description of Injury . 


Percentage of 
loss of earning 

capacity . 


9 


70 


10 


11 
12 
13 


60 
30 
40 
50 
30 
20 


14 
15 


16 


20 


17 


90 


18 


80 


19 


Amputation from 8 " from tip of acromion 

to less than 41" below tip of olecranon 
Loss of a hand or of the thumb and four 

fingers of one hand or amputation from 

41" below tip of olecranon 
Loss of thumb 
Loss of thumb and its metacarpal bone 
Loss of four fingers of one hand 
Loss of three fingers of one hand 
Loss of two fingers of one hand 
Loss of terminal phalanx of thumb 

AMPUTATION CASES-- LOWER LIMBS 
Amputation of both feet resulting in end 

bearing stumps 
Amputation through both feet proximal to 

themetatarso -phalangeal joint 
Loss of all toes of both feet through the 

metatarso-phalangeal joint 
Loss of all toes of both feet proximal to the 

proximal inter- phalangeal joint 
Loss of all toes of both feet distal to the 

proximal inter-phalangeal joint 
Amputation at hip 
Amputation below hip with stump not 

exceeding 5 " in length measured from 

tip of great trenchanter 
Amputation below hip with stump exceed 

ing 5 " in length measured from tip of 
great trenchanter but not beyond 

middle thigh 
Amputation below middle thigh to 31 " 

below knee 
Amputation below knee with stump exceed 

ing 34" but not exceeding 5 " 
Amputation below knee with stump exceed 


40 


20 


30 


21 


20 
90 


22 
23 


80 


24 


70 


25 


60 


26 


50 


27 


ing 5 " 


40 


28 


30 


29 


Amputation of one foot resulting in end 

bearing 
Amputation through one foot proximal to 

the metatarso -phalangeal joint 
Loss of all toes of one foot through the 

metatarso -phalangeal joint 


30 


30 


20 
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Serial 
No. 


Description of injury 


Percentage of 
loss of earning 

capacity. 


40 


30 


. 


14 
11 
9 


5 


5 


17 
9 


7 


4 


OTHER INJURIES 
31 Loss of one eye , without complications, 

the other being normal 
32 Loss of vision of one eye, without compli 

cations or disfigurement of eye-ball, the 

other being normal 
Loss of 

A - FINGERS OF RIGHT OR LEFT HAND INDEX FINGER 
33 Whole 
34 Two phalanges 
35 

One phalanx 
36 Guillotine amputation of tip without loss of 

bone 
MIDDLE FINGER 
37 Whole 
38 Two phalanges 
39 

One phalanx 
40 Guillotine amputation of tip without loss of 

bone 
RING OR LITTLE FINGER 
41 Whole 
42 Two phalanges 
43 

One phalanx 
44 Guillotine amputation of tip without loss of 

bone 
B - TOES OF RIGHT OR LEFT FOOT GREAT TOE 
45 Through metatarso -phalangeal joint 
46 Part with some loss of bone 

ANY OTHER TOE 
47 Though metatarso -phalangeal joint 
48 Part with some loss of bone 

TWO TOES OF ONE FOOT EXCLUDING GREAT TOE 
49 Through metatarso -phalangeal joint 
50 Part with some loss of bone 

THREE TOES OF ONE FOOT EXCLUDING GREAT TOE 
51 Through metatarso -phalangeal joint 
52 Part with some loss of bone 

FOUR TOES OF ONE FOOT EXCLUDING GREAT TOE 
53 Through metatarso-phalangeal joint 
54 Part with some loss of bone 


7 
6 
5 


2 


14 

3 


3 


5 
2 


6 
3 


9 
3 


G. 487 


10 


630 


1,680 


SCHEDULE IV 

(See Section 4 ) 
COMPENSATION PAYABLE IN CERTAIN CASES . 

Amount of compensation for 
Monthly wages of 

Half monthly 
the workmen injured . 

Death . Permanent payment as com 
total disablement. pensation for 

temporary 

disablement. 
(1 ) 

( 2 ) ( 3 ) 

(4 ) 
More than But not more than 
Rs. Rs. Rs. Rs. 

Rs. As. 
0 10 500 

700 

Half his monthly 

wages. 
10 15 550 770 

5 0 
15 18 600 840 

6 0 
18 21 

882 

7 0 
24 
21 

720 1,008 

8 0 
27 
24 

810 1,134 

8 8 
27 30 900 1,260 

9 0 
30 35 1,050 1,470 

8 
35 40 1,200 

10 0 
40 45 1,350 1,890 

11 4 . 
45 50 1,500 2,100 

12 8 
50 60 1,800 2,520 

15 0 
60 70 2,100 2,940 

17 8 
70 80 2,400 3,360 

20 0 
80 3,000 4,200 

25 0 
100 200 3,500 4,900 

30 0 
200 300 4,000 5,600 

30 0 
300 4,500 6,300 

30 0 
Occupational diseases for which compensation is payable 
(Sub -sections 2 and 2 A of section 3 read with Schedule III of the Act). 

If a workman employed in any employment specified in Part A of 
Schedule III appended hereunder contracts any disease specified therein 
as an occupational disease peculiar to that employment, or if a work 
man , whilst in the service of an employer in whose service he has been 
employed for a continuous period of not less than six months (which 
period shall not include a period of service under any other employer in 
the same kind of employment) in any employment specified in Part B of 
Schedule III, contracts any disease specified therein as an occupational 
disease peculiar to that employment, or if a workman whilst in the 
service of one or more employers in any employment specified in Part C 
of Schedule III for such continuous period as the Central Government 
may specify in respect of each such employment, contracts any disease 
specified therein as an occupational disease peculiar to that employment, 
the contracting of the disease shall be deemed to be an injury by 
accident within the meaning of this section and unless the contrary is 
proved , the accident shall be deemed to have arisen out of, and in the 
course of, the employment. 


100 
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If any disease specified in Part C of Schedule Ill as an occupational 
discase peculiar to that employment has been contracted by any work 
man during the continuous period of not less than six months in respect 
of that employment and the workman has during such period been 
employed in such employment under more than one employer, all such 
employers shall be liable for the payment of compensation under the 
Workmen s Compensation Act in such proportion as the Commissiorer 
appointed under the Actmay, in the circumstances dcem just . 

SCHEDULE III 

(See Section 3 ) 

LIST OP OCCUPATIONAL DISEASES 
Occupational disease. 

Employment. 

PART A 
Anthrax 

Any employment 
(a ) involving the handling of 

wool, hair , bristles or 
animal carcases or parts 
of such carcases, includ 
ing hides, hoofs and 

horns ; or 
(b ) in connection with animals 

infected with anthrax ; or 
(c ) involving the loading, un 

loading or transport of 

any merchandise . 
Compressed air illness or its Any process carried on in com 
sequelae 

pressed air . 
Poisoning by lead tetra -ethyl Any process involving the use of 

lead tetra-ethyl. 
Poisoning by nitrous fumes Any process involving exposure to 

nitrous fumes . 

PART B 
Poisoning by lead , its alloys or Any process involving handling 

compounds or its sequelae ex or use of lead or any of its pre 
cluding poisoning by lead parations or compounds except 
tetra -ethyl 

lead tetra -ethyl. 
Poisoning by phosphorus or its Any process involving the use of 
compounds or its sequelae phosphorus or its preparation or 

compounds. 
Poisoning by mercury, its amal Any process involving the use of 

gams and compounds, or its mercury or its preparations or 
sequelae 

compounds. 
Poisoning by benzene , or its Any process involving the manu 
homologues, their amido and facture , distillation , or use of 
nitroderivatives or its sequelae benzene, benzol, benzene homo 

logues and amido and nitro 
derivatives . 
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to 


Occupational disease 

Employment 
Chromeulceration or its sequelac Any process involving the use of 

chromicacid or bichromate of 
ammonium potassium or sodium , 

or their preparations. 
Poisoning by arsenic or its com Any process involving the pro 
pounds, or its sequelac 

duction , liberation or utilisation 

of arsenic or its compounds. 
Pathological manifestations due Any process involving exposure to 

the action of radium , radio 
(a ) Radium and other active substances or X -rays . 

radio -active substances 
(b ) X -rays 
Primary epitheliomatous cancer Any process involving the handling 
of the skin 

or use of tar, pitch , bitumen , 
mineral oil, paraffin or the 
compounds products or residues 

of the substances. 
Poisoning by halogenated hydro Any process involving the manu 

carbons of the aliphatic series facture, distillation and use of 
and their halogen derivatives hydrocarbons of the aliphatic 

series and their halogen deri 

vatives. 
Poisoning by carbon disulphide Any enployment in 
or its sequelae 

(a ) the manufacture ofcarbon 

disulphide ; or 
(b ) the manufacture of artifi 

cial silk by viscose pro 

cess ; or 
(c) rubber industry ; or 
(d ) any other industry invol 

ving the production or 
use of products containing 
carbon disulphide or ex 
posure to cmanations 

from carbon disulphide. 
Occupational contract due to Any manufacturing process involv 
infra -red radiations 

ing exposure 

to glare from 
molten material or to any other 

sources of infra-red radiations. 
Telegraphist s cramp 

Any employment involving the use 

of telegraphic instruments. 

PART C 
Silicosis 

Any employment involving expo 
sure to the inhalation of dust 
containing silica . 
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Coalminers Pneumoconiosis 
Asbestosis 


Any employment in coalmining. 
Any employment in 
(1) the production of 

(i) fibro cement materials; 


or 


(ii) asbestos nill board ; or 
(2) the processing of ores con 

taining asbestos. 
Any employment in the production 
ofbagasse mill board or other 
articles from bagasse . 


Bagassosis 


Compensation not to be assigned , attached or charged 

Section 9 of the Act. 


Save as provided by the Workmen s Compensation Act no lump 
sum or half monthly payment payable under the Act shall in any way 
be capable of being assigned or charged or be liable to attachment or 
pass to any person other than the workman by operation of law , nor 
shall any claim be set off against the same. 

Notice and claim .- (Section 10 of the Act). (1) No claim for com 
pensation shall be entertained by a Commissioner unless notice of the 
accident has been given in themanner hereinafter provided as soon as 
practicable after the happening thereof and unless the claim is preferred 
before him within two years of the occurrence of the accident or, in 
case of death , within two years from the date of death. 

Provided that, where the accident is the contracting of a disease 
in respect ofwhich the provisions of sub -section (2 ) of section 3 are 
applicable, the accident shall be deemed to have occurred on the first 
of the days during which the workman was continuously absent from 
work in consequence of the disablement caused by the disease ; 

Provided further that the want of or any defect or irregularity in 
a notice shall not be a bar to the entertainment of a claim . 

(a ) if thc claim is preferred in respect of the death of a workman 
resulting from an accident which occurred on the premises of the em 
ployer, or at any place where the workman at the timeof the accident 
was working under the control of the employer or of any person em 
ployed by him , and the workman died on such premises or at such 
place, or on any premises belonging to the employer , or died without 
having left the vicinity of the premises or place where the accident 
occurred , or 

(b ) if the employer or any one of several employers or any per 
son responsible to the employer for the management of any branch of 
the trade or business in which the injured workman was employed had 


14 


knowledge of the accident from any other source at or about the time 
when it occurred 

Provided further, that the Commissioner may entertain and 
decide any claim to compensation in any case notwithstanding that the 
notice has not been given , or the claim has not been (preferred ) in due 
time as provided in this sub-section , if he is satisfied that the failure so 
to give the notice or (prefer) the claim , as the case may be , was due to 
sufficient cause . 

(2) Every such notice shall give the name and address of the 
person injured and shall state in ordinary language the cause of the 
injury and the date on which the accident happened , and shall be 
served on the employer or upon (any one of several employers, or 
upon any person responsible to the employer for the management of 
any branch of the trade or business in which the injured workman was 
employed . 

(3) The State Government may require that any prescribed 
class of employers shall maintain at their premises at which workmen 
are employed a notice-book , in the prescribed form , which shall be 
readily accessible at all reasonable times to any injured workman 
employed on the premises and to any person acting bona fide on his 
behalf . 

(4 ) A notice under this section may be served by delivering it 
at, or sending it by registered post addressed to , the residence or any 
office or place of business of the person on whom it is to be served , or 
where a notice- book is maintained , by entry in the notice -book . 

Contracting.— (Section 12 of the Act). (1 ) Where any person (here 
inafter in this section referred to as the principal) in the course of or for 
the purposes of his trade or business contracts with any other person 
(hereinafter in this section referred to as the contractor ) for the exe 
cution by or under the contractor of the whole or any part of any work 
which is ordinarily part of the trade or business of the principal, the 
principal shall be liable to pay to any workman employed in the exe 
cution of the work any compensation which he would have been liable 
to pay if that workman had been immediately employed by him ; and 
where compensation is claimed from the principal, this Act shall apply 
as if references to the principal were substituted for references to the 
employer except that the amount of compensation shall be calculated 
with reference to the wages of the workman under the employer by 
whom he is immediately employed . 

(2 ) Where the principal is liable to pay compensation under this 
section , he shall be entitled to be indemnified by the contractor , (or any 
other person from whom the workman could have recovered compen 
sation and where a contractor who is himself a principal is liable to pay 
compensation or to indemnify a principal under this section he shall be 
entitled to be indemnified by any person standing to him in the relation 
of a contractor from whom the workman could have recovered compen 
sation ) and all questions as to the right to and the amount of any such 
indemnity shall in default of agreement, be settled by the Com 
missioner 
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(3) Nothing in this section shall be construed as preventing a 
workman from recovering compensation from the contractor instead of 
the principal. 

(4 ) This section shall not apply in any case where the accident 
occurred elsewhere than on , in or about the premises on which the 
principal has undertaken or usually undertakes, as the case may be, to 
execute the work or which are otherwise under his control or manage 
ment. 

Contracting out.- ( Section 17 of the Act). Any contract or agree 
ment whether made before or after the commencement of the Work 
men s Compensation Act, whereby a workman relinquishes any right of 
compensation from the employer for personal injury arising out of or 
in the course of the employment, shall be null and void in so far as it 
purports to remove or reduce the liability of any person to pay compen . 
sation under the Act. 

Appearance of parties.- (Section 24 of the Act): Any appearance, 
application or act required to be made or done by any person before 
or to a Commissioner (other than an appearance of a party which is 
required for the purpose of his examination as a witness) may be made 
or done on behalf of such person by a legal practitioner or by an official 
of an Insurance Company or a registered Trade Union or by an 
Inspector appointed under sub -section (1) of section 8 of the factories 
Aet, 1948, or under sub -section ( 1) of Section 5 of the Mines Act, 1952 , 
or by any other officer specified by the State Government in this 
behalf , authorised in writing by such person , or , with the permission of 
the Commissioner , by any other person so authorised " . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN 

Additional Secretary . 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1962. 
ARTI 


Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No. 96980|L5,61 HLD . 

Dated , Trivandrum , 8th December 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Managing Director, Kulappuram Spinning and 
Weaving Mills Ltd., Mandur P.O., and the Director, Excelsior Handloom 
and Weaving Factory , Mandur P.O., and its branches at Cannanore 
and Peerakanthadam and their workmen represented by the Secretary, 
Kulappuram Spinning and Weaving Mills Workers Union , Mandur P.O., 
and the Secretary , Kulappuram Spinning and Weaving Mills Labour 
Union, Mandur P.O., received by Government on 29-11-1961 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 


BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, 

KOZHIKODE 
(Friday, the 24th day of November, Nineteen hundred and sixty one ) 

Present: 
SRI V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 

Arbitrator 
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ARBITRATION No. 1 of 1960 

Between 

THE MANAGING DIRECTOR 
KULAPPURAM SPINNING AND WEAVING MILLS LTD ., MANDUR P.O. 

And 
1. THE SECRETARY, 


KULAPPURAM SPINNING AND WEAVING MILLS WORKERS UNION , 


MANDUR P.O. 

2. THE SECRETARY , 
KULAPPURAM SPINNING AND WEAVING MILLS LABOUR UNION , MANDUR P.O. 

And 


ARBITRATION No. 2 of 1960 


G 4175 


2 


Between 

THE DIRECTOR , 
EXCELSIOR HANDLOOM AND WEAVING FACTORY, MANDUR P.O. AND ITS 
BRANCHES AT CANNANORE AND PEERAKANTHADAM 

And 

1. THE SECRETARY , 
KULAPPURAM SPINNING AND WEAVING MILLS WORKERS UNION , 

MANDUR P.O. 

2. THE SECRETARY, 
KULAPPURAM SPINNING AND WEAVING MILLS LABOUR UNION , MANDUR P.O. 
Representaion : 

Shri C. Achutha Menon , B.A., B.L., Advocate , Calicut - For 

Managements . 
Shri K. Alikoya, B.A., B.L., Advocate , Calicut- For 1st Union . 
Shri P. Kunhappa Nambiar, Secretary of Labour UnionFor 

Second Union . 


ARBITRATION AWARD 
By order No. 21258 |L5|60 |HLD . of the Health and Labour Depart 
ment of the Government of Kerala dated 3rd June, 1960 the industrial 
dispute between the mangenient of Kulappuram Spinning and Weaving 
Mills Ltd., Mandur represented by Sri Sumithran Aaron and their work 
men represented by Sri Payyaratta Raman and Sri Kunhappa Nambiar 
on behalf of the Kulappuram Spinning and Weaving Mills Workers 
Union and the Kulappuram Spinning and Weaving Mills Labour Union , 
Mandur respectively was referred to ny Arbitration under Section 10 ( a ) 
of the Industrial Disputes Act and the same is numbered as Arbitration 
No. 1 of 1960 on the files of this court. By order No. 39315 |L5 |60| H & LD . 
of the Health and Labour Department of the Government of Kerala dated 
29th June, 1960 , the industrial dispute between the mangement of the 
Excelsior Handloom Weaving Factory, Mandur and its branches at 
Cannanore and at Peerakanthadam represented by Sumithran Aaron 
and their workmen represented by ( 1 ) Sri Payyaratta Raman and (2 ) Sri 
Kunhappa Nambiar on behalf of the Kulappuram Spinning and Weaving 
Mills Workers Union, Mandur and the Kulappuram Spinning and Weav 
ing Mills Labour Union, Mandur P.O., respectively was referred to my 
Arbitration under Section 10 ( A ) of the Industrial Disputes Act, 1947 
and the same is numbered as Arbitration No. 2 of 1960 on the files 
of this court. Evidence was recorded in Arbitration 1 of 1960 . 

2. In both the arbitration matters the parties and the issues referred 
to arbitration ale the 

same. 

The 

two industrial Establishments 
namely Kulappuram Spinning and Weaving Mills, and Excelsior Hand 
loom Weaving Factory are owned by the same management and the 
workers are represented by the same unions. Therefore, both the mat 
ters were tried together with the consent of the parties and one common 
arbitration award is passed applicable in both matters . The following 
are the issues : 

tal Bonus for the year 1958-59 . 


(b ) Payment of lay -off compensation for the powerloom and hand 
loom workers when occasion arises. 

( c ) Special allowances and wages for over time and night duty . 

( d ) Compensation for union office bearers who participate in con 
ciliation proceedings. 

( e ) Wages to the workers for Election day ( 1-2-1960 ) . 
3. The unions filed their statements on 30-6-1960 raising. almost 
identical contentions. The management filed their reply statement on 
18-7-1960 . The unions filed their rejoinders on 23-8-1960. The unions 
examined ww1 and marked Exts. W1 to W59. The management 
examined MW1 and marked Exts . M1 to M9. 


4 . Bonus for the year 1958-59. The unions contend that in the year 
1958-59 the management has made a net profit of Rs. 1,41,544 np. 93 
and in the circumstances the workers are entitled to get 25 % of their 
total emoluments towards bonus. It is also alleged that the manage 
ment had agreed to pay 15 % of the basic wages towards bonus before 
the Revenue Divisional Officer and District Labour Officer , The manage 
ment has denied in their reply statement the union allegation that they 
had agreed to pay 15 % of the basic wages as bonus before the Revenue 
Divisional Officer and District Labour Officer . The case of the manage 
ment is that there is no available surplus to pay any bonus. Ext. M1 
is the balance sheet and Profit and Loss Account for the year ended 
30th June, 1959 and the net Profit according to Ext. Mi is Rs. 1,41,544.93 . 
Ext. M9 is the work -sheet filed by the management. The workmen in 
an industrial establishment are entitled to get bonus in any particular 
year if there is available surplus after meeting the prior charges. The 
available surplus after meeting the prior charges has to be equally 
shared between the capital and Labour. Ext. M9, the work - sheet filed 
by the management is given below : 


WORK -SHEET FOR THE YEAR 1958-59 


Profit 
Less Provision for income-tax 


Rs. 
1,41,544 
65,000 


Balance 
Less 6 % on capital Rs. 3,09,050 


76,544 
18,543 


58,001 


Balance 
Less 4 % on working capital Rs. 2,62,846.57 

as detailed in Schedule A below 


10,513 


47,488 


Balance 
Less Rehabilitation and modernisation charges 

as detailed in Schedule B below 


96.000 


Deficit 


48,512 


In Ext. M9 work -sheet the management has deducted Rs. 65,000 
towards provision for income- tax and Rs. 18,543 towards interest on 
paid up capital and also Rs. 10,513 towards interest on reserves employ 
ed as working capital. This leaves a balance of Rs. 47,488 . These 
three clains of the management for payment towards income-tax , 6 % 
interest on paid up capital and 4 % interest on working capital are 
assignable claims under law and these amounts have to be allowed. The 
learned counsel Sri Alikoya for the union argued that the management 
has not proved the investment of any reserves as working capital and 
they are not entitled to any interest towards working capital. The 
argument of the learned counsel is not correct. In Ext. M1 balance 
sheet and Profit and Loss account all these reserves amounting to 
2,62,846 are shown as reserves available with the company. MW1 has 
also given oral evidence stating that the management has made use , of 
these amounts in the business of the company throughout the year 
under reference . MW1 Sri Wesley Aaron is the Managing Director of 
the establishment and he is competent to speak about the investment 
of this amount as working capital for the business of the company . 
I believe him and find that the management has invested as working 
capital all the amounts claimed by them as working capital and I allow 
the usual rate of 4 % interest for the same. The next claim of the 
management is Rs. 96,000 towards rehabilitation and modernisation 
charges. If this amount also is deducted from the available surplus 
there will be a deficit of 48,512.. The point to be considered is what 
amount the management is entitled to get towards rehabilitation and 
modernisation charges . The management claims rehabilitation and 
modernisation charges for buildings , plant and machinery, furniture and 
vehicles and the following are the charges against each item : 
Buildings 

Rs. 15,767.90 
Plant, Machinery , Well and Water Works Rs. 61,604.52 
Furniture, Fixtures and Fittings 

Rs. 15,570.83 
Vehicles : Car Rs. 1,143.60, Van Rs. 1,912.97 Rs. 3,056.57 


95,999.82 


96,000.00 


For buildings the management estimates its value at the time of 
replacement 3 times its present value. For one set of buildings 15 years 
residual life is estimated and for the rest 22 years residual life is esti 
mated . 

The management has deducted depreciation upto- date and 
claims Rs. 15,767.00 towards replacement, rehabilitation and moderni 
sation of buildings. With regard to the plant and machinery the 
management estimates the costs at the time of replacement double its 
present value. They have deducted the depreciation available with the 
company now . 

The total life of the machinery is estimated at 20 years. 
In Ext. M9 it is stated that one set of machinery have spent 15 years 
and the residual life is 5 years and for another set of plant and machi 
nery 8 years have been spent and the remaining residual life is 12 years. 
On this basis the rehabilitation and modernisation amounts are claimed 
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for buildings, plant etc. For furniture , fixtures and fittings the life is 
estimated at 10 years . The management has stated in Ext . M9 work 
sheet that hall its life has already been spent and claims for the residual 
life Rs. 15,570 . The management owns a car and a van . The original 
cost of the van is estimated at 12,645.00. This is the entire value of 
the van . The management has stated in Ext. M9 that the van has to 
be replaced at once . Depreciation amounts already collected comes to 
Rs. 10,552 and the company claims the balance as Rs. 1,912 for rehabili 
tation and modernisation of the van . For car they claim Rs. 1,143. For 
the two vehicles together the modernisation and replacement value 
claimed is Rs. 3,050 . From the balance sheet and profit and loss account 
Ext. M1 the original cost of buildings, plant and machinery, fixtures etc. 
are seen. The management estimates in Ext. M9 that the replacement 
cost of buildings will be 3 times its original cost. Similarly the manage 
ment estimates in Ext. M9 the replacement cost of plant and machinery 
etc. as double its present price . Similarly for other materials also . The 
management has not placed any satisfactory evidence as to the replace 
ment cost or life of either the building or machinery or other furniture, 
fixtures and fittings. The entire proof regarding this matter consists 
of the oral evidence of MW1 and Ext. M9 statement. MW1 is not a 
competent witness to prove these matters . The management could 
have examined expert witneses to prove the rehabilitation and moderni 
sation cost of buildings, plant and machinery, furniture etc. etc. at the 
time of replacement. Reputed firms who deal with these materials wia 
be able to give the best proof regarding the replacement costs of these 
waterials. Nor is there any proof regarding the future life of these 
items for which the claim is made. When the management claims reha 
bilitation and modernisation funds the burden is heavy on them to prove 
their claim . They have not discharged it . The point arising for consi 
deration is how much amount the company is entitled to get towards 
rehabilitation, over and above statutory depreciation. In Ext. M1 provi 
sion is made for depreciation . The claim for rehabilitation and moderni 
sation of machinery is a claim assignable under law and the burden of 
proof is on the management regarding the same. Their Lordships of 
the Appellate Tribunal of India have laid down in a number of cases 
the nature of the burden of proof on the side of the management con 
cern in a claim for rehabilitation . In Dhrangadhara Chemical Works 
Ltd., and its workmen ( 1956 - I LLJ 475 ) it was held by Their Lordships : 

" Industrial concerns have become rehabilitation conscious after the 
Full Bench decision of the Appellate Tribunal to the grant of bonus in 
the Cotton Textile industry. In consequence industrial tribunals must be 
very careful in seeing that any claim made by concerns for such a 
prior charge is strictly established to the satisfaction of the tribunals 
by appropriate and positive evidence with regard, inter alia , to the age 
of the different items of machinery and plant, their cost at the time of 
purchase or construction , the respective periods after which these items 
would require replacement and the price or cost of the same on such 
replacement." In this case Their Lordships have reviewed all the 
important decisions on the point. In the Bombay Gas Company Case 
( 1955 II LLJ 151) Their Lordships have again stressed the nature of 
the onus of proof in claims for rehabilitation : 


" The question as to how much should be allowed in terms of available 

of 
surplus formula for rehabilitation, replacement and modernisation 
machinery and plant is a question of fact depending upon the evidence 
which is produced . The claim of the concern to such prior charge has 
to be established by appropriate evidence. Reasonable particulars of 
the plant to be renewed, its expected future life and the cost of re 
placement are questions of fact which must be proved to the satisfac 
tion of the tribunal." The rehabilitation claim is allowed only under 
certain circumstances, over and above the statutory depreciation . If 
the cost price is the same at the time of the replacement of the machi 
nery when it is worn out, no rehabilitation amount is permissible . If 
the price of the machinery at the time of replacement remains the same, 
as it is when it was purchased , the management has to make up the 
amount necessary for the purchase of new machinery by setting apart. 
depreciation reserves year after year; divided by number of years for 
which the machinery would stand. Since the second world war the 
price of machinery has risen up phenomenally high . If a machinery 
purchased for Rs. 10,000 has to be replaced by a new one worth Rs. 50,000 
after 20 years the original price of Rs. 10,000 has to be made up of 
by setting apart depreciation reserves and the difference in price viz., 
Rs. 40,000 has to be made up by rehabilitation reserves built up year 
after year. The amount required at the time of replacement will have 
to be divided by the number of years during which the machinery could 
be made use of. Suppose the textile manufacturing machinery will 
stand for 20 years, the yearly depreciation amount will be Rs. 10,000 
divided by 20 is equal to 500. The rehabilitation amount of Rs . 40,000 
also have to be distributed for 20 years viz., Rs. 40,000 divided by 20 
2,000. So the yearly depreciation and rehabilitation amounts will be 
Rs. 500 and Rs. 2,000 respectively . If the depreciation amount is suffi 
cient for replacement, no further rehabilitation amount will be allowed . 
In a claim for rehabilitation the management has to prove ( 1 ) the cost 
price of the machinery ( 2 ) the price at the time of replacement ( 3 ) 
the number of years for which the machinery can be made use of ( 4 ) 
the life of the machinery already spent and (5 ) the residual life . 
Similarly for other things also. The amount for replacement has to be 
distributed for the entire period during which the machinery can 
be made use of. MW1 is not a competent witness to speak about the 
life of the different materials for which rehabilitation and modernisa 
tion amounts are claimed; nor are there any materials to prove the 
replacement cost . MW1 has only given an estimation of these things. 
His estimate of the future life or replacement cost cannot therefore be 
accepted as a sure basis for any calculation of the rehabilitation costs 
to be provided . So the management has not proved the replacement 
cost of the building etc. etc. and I do not therefore allow them any 
amount. With regard to the distribution of available surplus it is laid 
down by Their Lordships of the Supreme Court in Rajendra Mills Ltd., 
case reported in 1960 II LLJ - 53 that both labour and capital should 
share 50 % ; 50 % of the emergence of the available surplus after taking 
into consideration the income-tax rebate returnable to the management 
on the amount of bonus paid . The monthly basic wages of the workers 
in the two establishments covered by the arbitration agreements come to 
13,200 214 months basic wages comes to 33,000. From the available 
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surplus of 47,888 if 33,000 is deducted the balance left will be Rs. 14,888. 
To this the income tax rebate of Rs. 16,500 available to the management 
is added the share of the management comes to Rs. 31,388. Therefore 
when the workers get 33,000 the management get Rs. 31,388 . This I 
think is a fair distribution of the available surplus. 

Issue No. 2. Payment of lay- off compensation for the powerloom 
and handloom workers when occasion arises. 

The unions contended that the handloom workers in Excelsior Handloom 
Factory and its branches are not paid any lay off compensation . The 
Excelsior handloom factory and its branches have a compliment of more 
than 50 workers and further the said factory is only part of the Kulap 
puram Spinning and Weaving Mills both being under the same common 
management. The management has failed to keep lay off muster in 
Excelsior Handloom Weaving Factory as required under Section 25 D 
of the Industrial Disputes Act. The management contends that there 
is no practice of paying any lay off in any of the handloom factories 
at Cannanore. According to the management any such order to pay 
lay -off compensation will accelerate the extinction of the handloom 
factories in the Cannanore District . MW1 stated in his evidence that 
they are paying lay -off compensation in their powerloom factory and 
they are also maintaining a lay -off register in the handloom factory and 
no occasion has arisen for the payment of any lay off compensation in 
the handloom factory. There was no occasion for the management to 
lay off workers in the handloom factory . He also stated in his evidence 
that he has no objection to pay lay off compensation if according to the 
law they have to pay. Sections 25 A to 25 E of the Industrial Disputes 
Act deal with the payment of lay -off compensation and if any question 
of lay -off arises in any industrial establishment the matter has to be 
decided according to the provision in Chapter 5A dealing with the pay 
ment of lay- off compensation . The management is paying lay-off com 
pensation in their powerloom factory and no such question has arisen 
in their handloom factory also . If any lay -off happens in the handloom 
factory and the workers are not paid for such lay- off then they can move 
the proper authorities for relief. Now there is no denial of lay-off 
compensation to any worker . Unless a specific case arises for decision 
it cannot be said in one way or other except giving a general direction 
that when a case of lay - off arises it has to be decided as per the provi 
sions of Chapter 5A of the Industrial Disputes Act. 

3. Special allowances and wages for overtime for night duty. The 
unions contend that all workers working after mid -night are to be grant 
ed 25 % of their basic wages as night allowance . For overtime work 
the workers have to be paid double the wages as per the provisions of 
the factories Act. The management contends in their reply statement 
that they are not engaging workers for night duty . There is only an 
extra shift at night. This night shift cannot be said as night duty 
or overtime and therefore no question of night duty allowance or extra 
payment of wages arises . For shift work the workers are not entitled 
to any extra remunerations. For convenience the workers have to work 
in different shifts which is entirely different from overtime work . For over 
time the workers work in addition to their normal working hours. MW1 
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stated in his evidence that workers are not doing any overtime work 
and workers who work during day are not working during night, and 
no necessity has arisen in the past to engage workers for overtime work . 
In Ext. M5 the existing table of shift work is given . For shift-work work 
ers are not entitled to any special allowances . 

Issue 4. Compensation for union office bearers who participate in 
conciliation proceedings . 

The unions contend that the union office bearers are entitled to be 
paid compensation during the days they have to participate in concilia 
tion talks or proceedings. The management opposes this claim . The 
management contends that if any such privilege is given that will create 
untold difficulties to them . The office bearers will have their work in 
litigation rather than in the factory . They have illustrated this in 
Ext. M2 which shows that one of their workers who is a union office 
bearer has taken 5012 days leave in the first 8 months in 1961 and he 
has absented for 44 112 days ; thus making up a total of 95 days of 
absenteeism . In 1960 also this gentlemen has absented either with or 
without leave for 95 days . Twenty and odd conciliation conferences 
have taken place before this case was referred to adjudication . If the 
management is asked to pay for such conciliation talks that will create 
difficulty. Union will have to make their own arrangement for attend 
ing conciliation talks. The management cannot be taxed by the pay 
ment of any compensation to union office bearers who take part in con 
ciliation proceedings. 

5. Wages to the workers for the election day ( 1-2-1960) . The 
unions contended that they are entitled to get a holiday with wages on 
1-2-1960 the Election day. The management opposes this. The workers 
are not cntitled under law to get any holiday with wages for election 
days. Inspite of that the management paid basic wages excluding 
allowance to their workers. This is very magnanimous on the part of 
the management. Except taking what has been paid the workmen 
cannot demand their total emoluments for election days. I understand 
that some of the workers have not received the basic wages offered by 
the management for election day. Those of the workers who have not 
accepted the wages for election day will be paid the same. The 
workmen are not entitled as of right to get wages for election day . 

6 . The worlamen in both the institutions covered in the arbitration 
agreement 1 and 2 of 1960 are awarded 24 months basic wages towards 
bonus for the year 1958-59 and the management will pay the same as 
soon as this award comes into force. Those of the workmen who have 
not accepted the basic wages paid to others on 1-2-1960 will be paid 
tie sane. Under issues 2 , 3 and 4 the workmen are not entitled to any 
relief. 

I pass the award as stated above without costs, and the same 
shall become enforceable after 30 days of its publication in the Govern 
nient Gazette . 


Calicut 
24-11-1961. 


V. U. JOSEPH 

Arbitrator, 
( Industrial Tribunal) , Calicut. 


9 


APPENDIX 
Exhibits marked on the side of management. 


Ext. M1 Profit and Loss Account and Balance Sheet for the year 

ended 30th June 1959, Kulappuram Spinning and Weaving 

Mills Ltd., Cannanore District. 
M2 Leave position from 1961 January onwards of P. Kunhappa 

Nambiar. 
M3 do . 

for the year 1960. 
M4 Wages paid for the years 1958-59 and 1959-60. 
M5 Notice of periods of work for Adult workers . 
MG Production for the year 1958-59. 
M7 Total number workers working in the Excelsior Hand . 

loom Weaving Factory. 
+ M8 Notification No. 20825|L5 |61|HLD dated 22-3-1961. 

M9 Work -sheet for the year 1958-59. 
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Exhibits marked on the side of Unions. 


. 


Ext. W1 Letter from the District Labour Officer , Cannanore dated 

17-3-1960 to the management and the Unions. 
W2 Letter from the Labour Commissioner, Trivandrum dated 

26-3-1960 to the Management and Unions. 
W3 Letter from the District Labour Officer , Cannanore, dated 

21-3-1960 to the Unions. 
W4 Letter from the Management, Kulappuram Spinning and 

Weaving Mills dated 19-1-1960 to the District Labour 

Officer 
W5 Letter from Kulappuram " Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 1-12-1959 to the District Labour 

Officer . 
W6 Letter from the District Labour Officer, Cannanore dated 

4-12-1959 to the Union . 
W7 A chit given by Mestri dated 12-11-1959. 
W8 A chit given by C. M. Krishnan Nambiar, Mestri dated 

4-3-60. 
W9 Attendance card from the Factory of Kulappuram Spinning 

and Weaving Mills dated March 1959. 
WSA Attendance card from the factory of the Excelsior Hand 

loom and Weaving Factory dated March 1959. 
W10 Letter from the District Labour Officer, Cannanore, dated 

14-7-1960 to the Manager. 
W11 Letter from the Kulappuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 9-4-1960 to the Inspector of Fac 

tories, Cannanore . 
G. 1175 
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Ext. W12 Overtime work list given by M. Gopalan. 
W13 Standing orders for operatives from the Manager, Kulap 

puram Spinning and Weaving Mills Ltd. 
W14 Letter from the District Labour Officer, Cannanore dated 

21-4-1960 to the Union . 
W15 Letter from Cannanore District Trade Union Council dated 

23-3-1960 to the Labour Commissioner. 
W16 Letter from Kulappuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union, Cannanore dated 15-3-1960 to the Manager . 
W17 Letter from Union , The Kulappuram Spinning and Weav 

ing Mills Workers Union dated 29-3-1960 to the Manager . 
W18 Leter from the District Labour Officer, Cannanore dated 

4-5-1960 to the Management and Unions. 
W19 Letter from Kulappuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 29-5-1960 to the District Labour 

Officer, Cannanore . 
W20 Letter from the District Labour Officer , Cannanore dated 

17-3-1960 to the Manager and Unions. 
W21 Letter from the Labour Commissioner, Trivandrum dated 

26-3-1960 to the Management and Unions. 
W22 Letter from the District Labour Officer, Cannanore dated 

21-3-1960 to the Unions. 
W23 Letter from Kulappuram Spinning and Weaving Mills 

Ltd., dated 19-1-1960 to the District Labour Officer . 
W24 Letter from Kulappuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 1-12-1959 to the District Labour 

Officer, Cannanore. 
W25 Kulappuram Spinning and Weaving Mills Workers Union s 

letter dated 1-12-1959 to the District Labour Officer, Canna 
nore. 
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W26 Letter from the District Labour Officer, Cannanore dated 

4-12-1959 to the Union . 
W27 Letter from the Kulappuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 28-11-1959. 
W28 Agreement from Management and Union, Kulappuram 

Spinning and Weaving Mills Ltd. dated 20-4-1960 . 
W29 Names of Witnesses - dated 12-11-1959 . 
W30 Letter from the District Labour Officer , Cannanore dated 

14-7-60 to the Management . 
W31 Letter from the Cannanore District Trade Union Council 

dated 23-3-1960 to the Labour Commissioner, Trivandrum . 
W32 Letter from Kulappuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 15-3-1960 to the Manager. 
W33 Letter from Kulappuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 29-3-1960 to the Manager. 
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Ext. W34 Letter from the District Labour Officer, Cannanore dated 

4-5-1960 to the Manager and Unions. 
W35 Letter from the District Labour Officer, Cannanore dated 

2-8-1960 to the Manager . 
W36 Certificate of posting. 
W37 Letter from Kulapuram Spinning and Weaving Mills Ltd. 

dated 9-6-1960 to the District Labour Officer, Cannanore. 
W38 Letter from Kulapuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 29-5-1960 to the District Labour 

Officer, Cannanore. 
W39 Letter from Kulapuram Spinning and Weaving Mills 

Workers Union dated 29-5-1960 to the District Labour 

Officer . 
W40 A chit from Moolayil Govindan . 
W41 Karippal Kunjambu , E. V. Raghavan Muthunadathu 

Krishnan . 
W42 Attendance card - Srl. No. 77 Moolayil Govindan from 

Excelsior Handloom Weaving Factory. 
W43 

73 E. V. Raghavan . 
W44 

3 Pulukool Raman . 
W45 

48 N. V. Kumaran . 
W46 

100 M. M. Shankaran Vaithiry . 
W47 

33 E. T. Kumaran Kutty. 
W48 

7 Mannyan Valia K. Raman. 
W49 

67 C. K. Gopalan . 
W50 

66 Thotton Narayanan . 
W51 

9 Manayil Kannan . 
W52 

94 S. Narayanan. 
W53 

22 Manyan Chiriya K. Raman . 
W54 

92 A. V. Govindan Nair . 
W55 

6 Kunadhu Raman . 
W56 

71 A. Ambass. 
W57 

96 E. N. Kunhappa. 
W58 Assessment Order dated 31-10-1960. 
W59 Net Profit as per Profit and Loss Account. 
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Witnesses examined on the side of the Management. 


MW1 Sumithran , Aron . 
MW2 Kannan . 

MW3 V. Appu Nair, 
Witness examined on the side of the Union . 

ww1 P. Raman . 
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Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1962:. 
PART I 

Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No. 6904 /L5/62/HLD . 

Dated , Trivandrum , 27th January 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between 
Shri T. P. Moitheenkutty and K. L. Mahamood , Head Load Con 

tractors , Kohinoor Saw Mills , Baliapatam . 
K. A. Ibrahim , Head Load Contractor, Ramakrishna Saw 

Mills, Baliapatam . 
V. P. Mustaffa and Co., Head Load Contractors, Ceeyan Saw 

Mills, Baliapatam . 
V. N. Ismail, Head Load Contractor, Union Saw 

Mills, 
Azhikode. 
P. Ibrahin , Head Load Contractor, Hindustan Saw Mills , 

Baliapatam 
V. K. Abu, Head Load Contractor , Thunoli Saw Mills, 

Baliapattam . 
T. P. Moithcenkutty , Cross-cutting Contractor, Baliapattam . 
T.C. A. Rahaman , Cross cutting Contractor, Baliapattam . 
V. N.Abdulla , Cross cutting Contractor, Baliapattam . 
P. Kather, Cross cutting Contractor, Baliapattam . 
E. P. Kathiri and V. N. Bukhari Co., Cross cutting Contractors , 

Baliapattam , 
and their workmen represented by the Secretary , Timber and Cross 
cutting Workers Union , Baliapatam , received by Government on 
22-1-1962 is hereby published under section 17 of the Industrial Dis 
putes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
N.KALEESWARAN , 

Deputy Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
( Saturday , the 20th day of January , Nineteen hundred 

and sixty -two) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A , B. L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 36 OF 1961 

Between 
Shri T. P. Moitheenkutty and K. L.Mahamood, Head Load Con 

tractors, Kohinoor Saw Mills, Baliapattam . 
K. A. Ibrahim , Head Load Contractor , Ramakrishna Saw 

Mills , Baliapattam . 
G. 494 
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Shri V. P Mustaffa and Co., Head Load Contractors , Ceeyan Saw 

Mills , Baliapattami 
,, V. N. Ismail, Head Load Contractor , Union Saw Mills, 

Azhikode. 
P. Ibrahim , Head Load Contractor, Hindustan Saw Mills, 

Baliapattam . 
V. K. Abu , Head Load Contractor, Thunoli Saw Mills, 

Baliapattam . 
T. P. Moitheenkutty , Cross -cutting Contractor, Baliapattam . 
T.C. A. Rahaman , Cross- cutting Contractor , Baliapattam . 
V. N. Abdulla , Cross-cutting Contractor, Baliapattam . 
P. Kather , Cross-cutting Contractor , Baliapattam . 
E. P. Kathiri and V. N. Bukhari Co., Cross-cutting Con 
tractors , Baliapattam . 

And 

THE SECRETARY, 
TIMBER AND CROSS - CUTTING WORKERS UNION , BALIAPATTAM . 

AWARD 
The industrial dispute between the parties described above was 
referred to this Court for adjudication by order No. 50643/L5/61/HLD 
of the Health and Labour Department of the Government of Kerala 
dated 30-6-1961 and the issues referred to adjudication are the follow 
ing: (1) Bonus for 59-60 . (2 ) Festival holidays (3) Annual leave with 
wages and (4 ) Fixation ofwages. 

2. Copy of the reference order was received in this Court on 
12-7-1961 and the following day notice was issued asking the Union 
Secretary to file their statement on or before 31-7-1961. Copies of 
this notice were also sent to all the Managements . The Union filed 
their statement on 1-8-1961. Then the case was posted to 22-8-1961 
for the reply statement of managements and unregistered notices were 
sent intimating the date of posting to all managements. On that date 
the managements did not file any reply statement. Again unregistered 
notices were sent to all the managements asking them to file their 
reply statement on or before 20-9-1961. Managements Nos. 8 and 9 
sent letters to Court stating that they have not received copies of Union 
statements and therefore , they are unable to file their reply statements. 
Then for the reply statements of managements the case was again 
posted to 10-10-1961 . Registered notices were sent to all manage 
ments. The Union was directed to file two copies of their statements 
in Court for service to managements Nos. 8 and 9. The Union sent 
two copies of their statements and these were forwarded to manage 
ments numbers 8 and 9. Two or three other managements also wrote 
letters at this stage stating that they have not received copies of Union s 
statement and therefore , they are not able to file their statements. The 
union was directed to give copies of union statements to all the 
managements . But it is not known whether the managements were 
given copies of union statements. Subsequently the case was posted 
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ta 2-11-1961 and 18-11-1961 for the reply statements of Danagements 
The managements were all given registered notices. But none of the 
managements cared to file any reply statement. There was no appli 
cation from any one for adjournment. Then the case was finally 
posted to 7-12-1961 for the reply statements of managements and al. 
the managements were given registered notices intimating the date of 
posting of the case to 7-12-1961. 

In the notice, the managements 
were directed to make their own arrangements to get copies of Union 
statements and it was definitely stated in that notice that no further time 
would be granted . According to the existing provisions of law the 
Union is not bound to give copies of their statement to the manage 
ments although as a practice copies of pleadings are simultaneously 
given to the opposite side when filed in Court. In the meanwhile, 
management No. 11 filed their reply statement on 21-11-1961. Ext. A 
is the copy of the registered notice issued to themanagement posting the 
case to 7-12-1961 and Exbt. B series 10 in number are the acknow 
ledgements from the managements. On 7-12-1961 also none of the 
managements filed any reply statements. Managements No. 11 had 
already filed their reply on 21-11-1961. Managements Nos. I to 10 
were declared ex parte on 7-12-1961 and the case was posted for the 
evidence of the Union and managements No. 11 to 16-1-1962 and all 
the managements were given registered notices stating that manage 
ment. Nos. 1 to 10 have been declared ex parte on 7-12-1961 and for 
the evidence of the Union and management No. 11 the case is posted 
to 16-1-1962. Ext. C is the copy of that notice and D series 11 in 
number are the acknowledgement receipts from the union and the 
managements. On 16-1-1962, managements Nos . 1 and 7 filed an 
application to set aside the ex parte order. This application was not 
accompanied by copy for service on the opposite side and therefore 
was rejected . Management No. 11 was absent on 16-1-1962 and was 
declared ex parte . 

The Union Secretary give evidence supporting the union case . The 
first issue is regarding bonus. The Secretary stated in his evidence that 
the wokers must be given 122 % of their total earnings towards bonus. 
The workers are entitled to get bonus only if there is available surplus 
after meeting the prior and necessary charges . The union has not 
adduced any evidence to show the profit position of the managements 
for the year 1959-60 . There is no proof that any of the manage 
ments have earned sufficient profits so as to pay bonus to the workers. 
I therefore find that none of the workers is entitled to get any bonus 
for the year 1959-60. 

The second issue is regarding festival holidays. In none of the 
inanagements the working force comes to 50. The Secretary stated in 
his evidence that in some establishments there are 7 or 8 and in some 
others 22 to 25 workers are working ; but in none of them , the working 
force comes to 50. Kerala Industrial Establishment and Festival 
Holidays Act 1958 is applicable only to establishments wherein 50 cr 
more persons are employed or were employed on any day of the pre 
ceding 12 months. In none of the management establishment 
there are 50 workers . Therefore , they are not entitled to any festival 
holidays . 


con 


c 


Issue No. 3. Annual leave with wages . The managements in this 
reference order are contractors in the different factories and the con 
tractors are employed by the Factory owners for carying various items 
of work in the saw mill. Worker is defined the Section 2 (L ) of the 
Factories Act and Factory is defined in Section 2 (M ) of the Factories 
Act. “ Worker" means a person employed , directly or through any 
agency , whether for wages, or not, in any manufacturing process, or 
in cleaning any part of the machinery or premises used for a manu 
facturing process , or in any other kind of work incidental to , or 
nected with , the manufacturing process , or the subject of the manu 
facturing process : 

Section 2 (m ) " Factory " means any premises including the 
precincts thereof. 

(i) whereon ten or more workers are working, or were working 
on any day of the preceding twelve months, and in any part of which 
a manufacturing process is being carried on with the aid of power, or 
is ordinarily so carried on , or 

(ii) whereon twenty or more workers are working , or were 
working on any day of the preceding twelve months , and in any part 
of which a manufacturing process is being carried on without the aid 
of power, or is ordinarily so carried on : 
but does not include a mine subject to the operation of the Indian 
Mines Act, 1923, or a railway running shed.” 

According to the Factories Act theremust be 10 or more workers 
employed in order to bring that establishment within the perview of 
the Factories Act and the manufacturing process must be carried on 
with power. In some of the management establishment there are only 
7 or 8 workers and there are 20 to 25 workers in some others. This 
definition of the factory has undergone a modification in a notification 
issued under Section 85 of the Factories Act by which if 5 

persons are 
employed in factory and where manufacturing process is carried on 
with the aid of power all such institutions come within the purview of 
the Factories Act. According to the notification issued by the Govern 
ment of Kerala under Section 85 of the Factories Act all the manage 
ment establishments will come within the definition of the Factories 
Act. According to the definition in the factories Act not only the 
workers employed directly by the management but the workers em 
ployed by contractors or agents also come within the definition of the 
worker. All the workmen under all the managements are entitled to 
get leave with wages that is to say, one day s leave with wages for 
every 20 days work . This leave with wages should be given with 
effect from 1-1-1962. The last issue is regarding the question of 
fixation of wages. In the statement of the union it is contended that 
the wages paid to the workers are miserably low . The work they have 
to attend to is very arduous and requires very great physical strain . 
The union has demanded an increment of np. 50 in the case of 
workers who are getting below Rs. 2 daily. In the case of workers 
getting between Rs. 2 and 3 the claim is for an increment of 37 np . 
and in the case of workers getting above Rs. 3 the demand is for an 
increment of nP. 25 per day. The Union Secretary stated in his 
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evidence that all the managements are prospering very well and they 
are having very good turn -over and they are making very huge profits 
whereas the wages paid are very low . The nature of the work in the 
saw mills is very hard and strenuous. The remuneration is not com 
mensurate with the arduousness of the work . The rate of wages is 
rather poor and considering all the aspects of the matter I give an 
ad hoc increment of 25 nP . daily to all the workers This will come 
into effect from 1-1-1962 . 

So all the workers in the management 
establishment will given an ad hoc increment of nP . 23 in their daily 
wages with effect from 1-1-1962. The workers are entitled to get 
leave with wages and 25 nP . increment in their daily wages with effect 
from 1-1-1962. I pass this award as stated above and the same shall 
become enforceable after 30 days of its publication in the Government 
Gazette . 


Calicut, 
20-1- 1962 . 


V. U. JOSEPH , 
Industrial Tribunal . 


APPENDIX 
1. Exhibit A. Notice dated 27-11-1961. 
2. Exhibit B. series 1 to 10 acknowledgement from the manage 

ment. 
3. Exhibit C. Registered notice dated 22-12-1961. 
4. Exhibit D. 1 to 11 acknowledgement from the parties . 
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NOTIFICATION 
No. 8289 /L2/62-1. 

Dated , Trivandrum , 5th February 1962 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Manageinent of the Anathalavattom , Coir Vyvasaya , 
Co-operative Society Ltd., No. 288, Anathalavattom , Kadakkavoor 
and their workmen represented by the Chirayinkil Taluk Coir 
workers Congress(Regd Branch , Anathalavattom , Kadakkavoor P. O., 
received by Government on 31-1-1962 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor, 

N. KALEESWARAN , 

Deputy Secretary 
Before the Labour Court, Quilon 

Present : 
Su V. K. MADHAVAN NAIR , B. A. & B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 9/61. 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
THE ANATHALAVATTOM COIR VYAVASAYA CO -OPERATIVE SOCIETY LTD . , 
No. 288 , ANATHALAVATTOM , KADAKKAVOOR 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE SOCIETY REPRESENTED BY THE CHIRAYINKIL . TALUK 
COIR WORKERS CONGRESS (REGD ) BRANCH , ANATHALAVATTOM , 

KADAKKAVOOR P. O. 


. 


AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred 
to this Court by Government for adjudication under Section 10 ( 1 ) 
(c) of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) 
by order No. 10110 /L3761-2 /HLD dated 18-2-1961. The question 
referred for adjudication relates to : 

" Denial of work to Smt. Santha " . 
Pursuant to the issue of summonses , the parties have filed their 
respective statements , On 22-1-1962, to which date the case stood 
posted for evidence , the parties have jointly filed a compromise 
petition settling the dispute between them , and it is given below as 
an Annexure . 
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I accept the above compromise " petition and passant ward in 
terms of the same, and the Annexure given below will form part of 
the award . 
Quilon, 

V. K.MADHAVAN NAIR , 1.1 
29-1-1962. 

Presiding Officer , 
Annexure 
BEFORE THE HON BLE LABOUR COURT, QUILON . 

I. D. No. 9 of 1961. 

Between 
THE MANAGEMENT OF THE ANATHALAVATTOM COIR 
VYAVASAYA CO-OPERATIVE SOCIETY LTD ., NO . 288, ANATHALAVATTOM , 

KADAKKAVOOR . 

And 

THE WORKMEN OF THE ABOVE 
SOCIETY REPRESENTED BY THE CHIRAYINKIL TALUK CoIR WORKERS 

CONGRESS (REGD.) BRANCH , ANATHALAVATTOM , 

M.KADAKAVOOR P.0.1 
In the matter of the above dispute Compromise Petition 

filed by the abovesaid parties concerned . 
The parties concerned here directly negotiated the ISSUE in dispute 
relating to denial of employment to Sry . Santha and arrived at tite 
following settlement. 

" P1. " The management agrees to reinstate (in service tho: said 
Srimathy Santha : with effect from 23-1-1962. 

2. The Congress does not press wages for the period the said 
worker was out of employment. 

In the light of the above settlement it is prayed that an award 
in terms of the above may please be passed . 

(sd .) 
1. G. Kunjuraman , 

Vice- President, Chirayinkil 

Taluk Coir Workers Congress (Regd .) 
ri :: .: : Branch , Anathalavattom . 
: ! 

( sd .). 
2. K. Anandan , Secretary, 

Anathalavattom Coir Vyavasaya 
Co-operative Society Ltd., No: 288 , 
Anathalavattom , 

( sd .) 
K. Karthikeyan Nair, 

Advocate. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue (H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 205/ Rev.162 Dated , Trivandrum 12th February 1962. 

S. R. O. No. 49/62. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 16A of the General Sales-tax Act, 1125 (Act XI 
of 1125 ), the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to their Notification No. 14-43217 /58 /RD ., dated 20th 
November , 1958 , published in the Gazette, dated 25th November, 1958 , 
as subsequently amended , namely : 


AMENDMENT. 
In the said notification , after entry 20 , the following entries shall 
be added, namely 
“ 21 XXI At Ponkunnam on At the 21st mile on the 

theKotta ya m Kotta y am - Kumili 

Kumili Road . Road . 
22 XXII Near the Manga Between 21/5 and 21/6 

lam Bridge on the mile stones on the 
Trichur Palghat Trichur - Palghat Road ." 
Road . 

By order of the Governor , 

K. M. PETER 
Joint Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. No. 121/62/DD. Dated , Trivandrum , 19th February 1962 

S. R. O. No. 50/62 .-- In exercise of the powers conferred by 
clause (11) of Section 2 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 
1960 ) and in supersession of Notification No. PL6/29285 /61 dated 
26-6-1961 the Government of Kerala hereby authorise the Deputy 
Directors of Panchayats to function as election authorities within their 
respective jurisdiction . 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Secretary to Government. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
No. 12931/ L . VI/62/DD . Dated , Trivandrum , 19th February 1962 . 

S. R. O. No. 51/62. In pursuance of rule 11 of the Kerala 
Panchayats ( conduct of Elections and Election Disputes) Rules, 1961 
issued under the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) and in 
supersession of Notification No. PL . 6/29284/61 dated the 18th July 1961 
published in Gazette No. 29 dated the 18th July 1961. the Government 
of Kerala hereby publish the following list of symbols which may be 
used by the candidates at the elections to the Panchayats in the State. 

1. Two bullocks with yoke on 
2. Hut 
3 . Ears of corn and sickle 
4. Ladder 
5. Tree 
6. Star 
7. Bicycle 
8. Flower 
9. Scales 
10 . Two Leaves 
11. Spade and Stoker 
12. Lamp. 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional secretary to Government. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS . No. 120 /62 /DD . Dated , Trivandrum , 19th February 1962. 

S. R. O. No. 52 /62. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub rule (3) of rule 12 of the Kerala Panchayats (Conduct 
of Elections and Election Disputes) Rules, 1961 issued under the Kerala 
Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960), and in supersession of Notifica 
tion No. PL . 6/9284/61 dated the 18th July 1961 published in Gazette 
No. 29 dated the 18th July 1961 the Government of Kerala hereby 
impose the following restrictions on the choice of symbols by the candi 
dates at the election of members to the Panchayats in the State 
namely S 

The symbols shown in column (1) of the Table appended hereto 
will be chosen by and assigned to only the candidates formally sponsored 
by the Political Party mentioned against each symbol in column (2) 
thereof. 

TABLE 
( 1) 

(2 ) 
1. Two bullocks with yoke on Indian National Congress 
2. Hut 

Praja Socialist Party 
• 3 . Ears of corn and sickle 

Communist Party of India 
4. Ladder 

Indian Union Muslim League . 
Subject to the above restrictions, the following symbols which 
remain in the list will be available for assignment by the Election 
Officers to any candidate without any restriction by Government. 
1. Tree 

5. Scales 
2. Star 

6. Two Leaves 
3. Bicycle 

7. Spade and Stoker 
4. Flower 

8. Lamp. 


By order of the Governor , 

S. ANANTHAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Secretary to Government. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat ) Department 

NOTIFICATION 


No. G : O. MS. 116 /62/DD . Dated , Trivandrum , 19th February 1962. 

S. R. O.No. 53 /62. - In exercise of the powers conferred by Sec. 
tion 147 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( Act 32 of 1960 ), the 
Government of Kerala bereby notify that Sreemoolanagaram Panchayat 
situated in Alwaye Taluk in the Ernakulam District shall be dissolved 
with effect from the fore-noon of 1-3-1962 for the purpose of reconstitut 
ing it under the said Act. 


By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and Additional 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules) 

NOTIFICATION 
G.O.MS. 126 /62/DD . Dated , Trivandrum , 20th February 1962. 

S. R. O.No. 54 /62. - Under clause (a ) of sub-section ( 1) of sec 
tion 5 of the Calicut City Municipal - Act, 1961 (Act 30 of 1961) read 
with the proviso to Section 443 thereof, the Government of Kerala 
hereby notify that the council of the Corporation of Calicut shall con 
sist of forty - five councillors and under clause (c ) of sub-section (1) of 
Section 5 determine that one seat shall be reserved for scheduled castes 
in the council. 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Secretary to Government. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules ) 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 125/62/DD . 

Dated , Trivandrun , 20th February 1962. 
S. R. O. No. 55/62 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Section 443 and under clause (7) of Section 3 of the 
Calicut City Municipal Act, 1961 (Act 30 of 1961), the Government of 
Kerala hereby declare that the area comprising the Calicut Iunici 
pality shall be the City of Calicut. 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Secretary to Government. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Manicipal Rules ) 

NOTIFICATION 
G. O.Ms. 101/62/DD . 

Dated , Trivandrum , 15th February 1962. 
S. R. O. No. 56/62 -In exercise of the powers conferred by 
clause (i) of Section 93 and clause (a ) of sub -section (2 ) of Section 364 
of the Trivandrum City Municipal Act, 1116 (Act IV of 1116 ) and in 
supersession of the rules issued in Notification R. Dis . 876/49/LG ., 
dated 10.6-1949, the Government of Kerala hereby make the following 
rules relating to the levy and collection of duty on transfers of property , 
the same having been previouly published as required by Section 365 of 
the said Act. 

RULES 
1. (1) These rules may be called the Trivandrum City (Duty on 
transfers of property) Rules, 1962. 

( 2) They shall come into force with effect from 1-4-1962. 
2. A duty on transfer of immovable property situated within the 
limits of Trivandrum City shall be levied in the form of a surcharge 
on the duty imposed by the Kerala Stamp Act, 1959 at the rate of 
3 per cent on the amount specified below against such instrument 
under clause (i) of Section 93 of the Trivandrum City Municipal Act, 
1116 (Act IV of 1116 ). 
Description of 

Amount on which duty 
instrument. 

shall be levied . 
(i) Sale of immovable property 

The amount or value of the 
consideration for the sale as 

set forth in the instrument. 
(ü ) Gift of immovable property 

The value of the property as 

set forth in the instrument. 
(ii) Mortgage with possession of The amount secured by the 
immovable property 

mortgage as set forth in the 

instrument. 
3. The transfer duty imposed by clause (i) of section 93 of the 
Trivandrum City Municipal Act (Act IV of 1116 ) on instruments of 
sale, giſt and mortgage with possession of immovable property situated 
within the limits of the City shall be paid and recovered in the same 
way and under the same procedure as in the case of the Stamp duty 
imposed by the Kerala Stamp Act, 1959. 

4. (i) Whenever any instrument referred to in rule 2 is presented to 
any registering officer in Kerala State for registration , he shall see 
whether the particulars referred to in Section 28 of the Kerala Stamp 
Act, 1959 are set forth separately in the instrument in respect of the 
property situated within and without the City , 
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( ii) If the said particulars be not so separately set forth in any 
such instrument, the said officer shall make a report to the District 
Collector calling his attention to Section 62 of the Kerala Stamp Act. 

5. (i) Every Registering Officer in Kerala State who registers any 
instrument referred to in rule 2 shall keep an account of the duty paid 
in respect of each such instrument, showing separately the duty 
imposed by the Kerala Stamp Act, 1959 and the Transfer duty imposed 
by the Trivandrum City Municipal Act IV of 1116 . 

(ii ) The said accounts shall be consolidated quarterly under the 
orders of the Inspector -General of Registration and each quarterly 
consolidated accounts shall be sent by him to the Accountant General, 
Kerala and the Treasury Deputy Collector , Trivandrum within two 
months after the close of the quarter . 

6. Ir in any case, it be impossible to recover the full duty payable on 
any instrument referred to in rule 2, then only such portion of the duty 
realised on such instruments as is in excess of the duty imposed by the 
Kerala Stamp Act, 1959, shall be treated in the said accounts, as duty 
imposed by clause (i of Section 93 of the Trivandrum City Municipal 


Act, Act IV of 1116) 


7, The Treasury Deputy Collector , Trivandrum shall within three 
months after the close of each quarter, pay to the Trivandrum Cor . 
poration so much of the duty shown in the said consolidated account 

represents the transfer duty imposed by clause (i) of section 93 of 
the Trivandrum City Municipal Act, 1116. ( Act IV of 1116 ), less 3 % 
of the collections of the duty , the same being credited to Government 
as collection charges . 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
AMENDMENTS TO THE KERALA EDUCATION RULES, 1959 

RULE 7 IN CHAPTER XIV (A ) 


EDUCATION (J ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 107/62/Edn . 

Dated , Trivandrum , 10th February 1962 


NOTIFICATION 
S. R. O. 57/62. 

In exercise of the powers conferred by Section 36 of the Kerala 
Education Act, 1958 (Act 6 of 1959), the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the Kerala Education Rules, 1959 , 
namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules 

( 1) in rule 7 of Chapter XIV ( A ), after the words " an appoint 
ment order to the teacher" , the words and figure " in form 27 * shall 
be inserted ; 

( 2) after Form 26. the following shall inserted as Form 27 , 
namely 

< FORM 27 
[See kule XIV (A )-71 

APPOINTMENT ORDER . 
Station 
Date .. 
Shri . 

(nameand 
address of teacher) .. 

. is appointed as 
a permanent/probationary /acting /temporary teacher under thismanage 
menton a pay of Rs.. 

per mensem in the scale of 
Rs... ..and is posted as . 

(Designation ) 
in the . 

(Name of School) from 
to . 

in the vacancy of... 
.who has.. 
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This appointment is subject to the provisions of the Kerala Education 
Act and the Rules thereunder- and such other rules or orders -issued 
from time to time by the Government or other competent authority . 


Signature ofManager. 


Signature of Teacher . 


The appointment is approved . 


Signature and Designation of 

Educational Officer." 


By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 

Secretary 


Το 


The Superintendent, Government Presses, 
The Director of Public Instruction . 
The Accountant--General. 
Education Department A , B , C & H. 
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Section ii. 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Food A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 6082-Fd . A3/62 -Agri. Dated , Trivandrum , 5th February 1962. 

The following Order G. S. R. No 122, dated 23-1-1962 of the 
Government of India , Ministry of Food and Agriculture, ( Department 
of Food ), New Delhi, published in the Gazette of India Extraordinary 
( Part II - Section 3 - Sub -section (i) dated 23rd January , 1962 
Magha 3, 1883) is republished for general information . 

By order of the Governor, 
P. K. NARAYANAN , 

Foint Secretary : 
Ministry of Food and Agriculture 
(DEPARTMENT OF Food ) 

ORDER 
New Delhi, the 23rd January, 1962. 
G. S. R. 122. - In exercise of the powers conferred by section 3 of 
the Essential Commodities Act, 1955 (10 of 1955 ), the Central Govern 
ment hereby directs that notwithstanding anything contained in the 
Rice (Southern Zone) Movement Control Order, 1957, it shall be 
lawful for a person to move rice or paddy including products thereof 
from any place within the Southern Zone to any place within Goa . 

(No. 204 (SRZ ) (2 )/574 /62- PY . II) 

BP. BAGCHI, 
Joint Serretary . 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ്. 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 9890 - ഇ 1 /60 / ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1961 അക്ടോബർ 3 / 

1883 ആശ്വിനം 11. 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെ പറയുന്ന ആക്റ് 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയ 
സം പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനു 1961 സെപ്ററംബർ 21 -ാം 
തീയതി പ്രസിഡൻറിൻറ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 

പി . ഉണ്ണികൃഷ്ണക്കുറുപ്പ്. 

അഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 
1961 - ല 31 -ാം ആക്ററ്. 
1961 - ലെ കേരള ബോർസ്റ്റൽ ജൂൾ ആക്റ്. 
യുവപ്രായക്കാരായ കുററക്കാരെ തടങ്കലിൽ എ യൂകയും അവക 
പരിശീലനം നൽകുകയും ചെയ്യുന്നതിനു് ബോർസ്റ്റ ൽ ആളുകൾ 
സ്ഥാപിച്ച ക്രമപ്പെടുത്തുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു ന 

ഒരു ആക്റ്. 
പീഠിക . - യുവപ്രായക്കാരായ കുറ്റക്കാരെ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുകയും അവക്കു 
പരിശീലനം നൽകുകയും ചെയ്യുന്നതിനും കേരള സംസ്ഥാനത്തു ബോർ സ്റ്റൽ 
യൂളുകൾ സ്ഥാപിച്ചു ക്രമപ്പെടുത്തുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരി 
ക്കയാൽ, 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കി റ പന്ത്രണ്ടാം 

സംവത്സരത്തിൽ 
പ്പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

ഭാഗം I. 


താഴെ 


പ്രാരംഭ 1 . 
1 . ചുരുക്കപ്പേരും സം ബന്ധിപ്പിക്കലും. - (1 ) ഈ ആക്ററിനും 
1961 - ലെ കേരള ബോർസ്റ്റൽ യൂൾ ആക്റ്റ്എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഗവണ്മെൻറിനും അതതു സമയം ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ മുഴുവനുമോ ഏതാനു മോ സം സ്ഥാനത്തെ ഏ തെ 
ങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശ് ത യുവപ്രായക്കാരായ കുററക്കാക്കോ അല്ലെങ്കിൽ 
അവരുടെ ഏതെങ്കിലും തരത്തിന്നോ ആ പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാ 
വന്ന തീയതി മുതൽക്കു സംബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള പരസ്യം 
റത്താക്കുകയോ ഭേ 9 7 തി ചെയ്കയോചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

2 . നിവ്വചനങ്ങൾ. ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിനും മററു വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 

( 1 ) യുവപ്രായക്കാരനായ കുററക്കാരൻ എന്നതിന്നു 1898 - ലെ 
ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമം (1898 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്രആക്ററ്) 118 ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം തടവു ശിക്ഷയ്ക്ക് അർഹമായ വല്ല കാറത്തിന്നും കുററം സ്ഥാപിക്ക 
പ്പെടുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ജാമ്യം നൽകുവാൻ ആജ്ഞാപിച്ചിരിക്കെ അങ്ങനെ 
ചെയ്യാൻ വീഴ്ച ചെയ കയോ ചെയ്തിരിക്കയും, അങ്ങനെ കുററസ്ഥാപനം 
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ഉണ്ടാവുകയോ, ജാമ്യം നൽകാൻ വീഴ്ച ചെയ°കയോചെയ്ത സമയത്തും 
വയസ്സിൽ കുറയാതേയും 21 വയസ്സിൽ കൂടാതേയും പ്രായമുണ്ടായിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(2 ) " ബോർസ്റ്റൽയൂ എന്നതിന്നു യുവപ്രായക്കാരായ കുററക്കാരെ 
ഈ ആക്ററനുസരിച്ച് തടങ്കലിൽ വച്ചിരിക്കുമ്പോൾ അവക്കും അവരുടെ 
സ്വഭാവ സംസ്ത്രരണത്തിന്നും കുററം തടയുന്നതിന്നും ഉതകത്തക്കവിധത്തിലുള്ള 
വ്യാവസായികമോ കാർഷികമോ ആയ പരിശീലനവും മററു ബോധനവും 
നൽകുന്നതും, ആ വിധത്തിൽ ശിക്ഷണപരമായും സദാചാരപരമായുമുള്ള 

സ്വഭാവസംസ്ക്കരണ 
പ്രേരണയം അവരെ വിധേയരാക്കുന്നതും ആയ ഒരു 
സ്ഥാപനം എന്നമാകുന്നു. ; 

( 3) ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറൽ എന്നതിനും ജയിലുകളുടെ ഇൻസെ 
കററർ ജനറൽ എന്നതമാകുന്നതും, 

അതിൽ ഈ ആക്ററുമൂലം ഇൻസ്പെ 
കററർ ജനറലുടെ അധികാരങ്ങളോകൃത്യങ്ങളോ മുഴുവൻ മോ ഏതാനുമോ നട 
ത്തുകയോ നിവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്നു ഗവണ്മെൻറു നിയമിക്കുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

( 4) പ്രൊബേഷൻആഫീസർ എന്നതിന്നും കുറ്റക്കാരെ പരീക്ഷ 
ണാത്ഥം വിട്ടയയ്ക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1958 - ലെ ആക്ററു ” (1958.ലെ : 0 -ാം 
കേന്ദ്ര ആക്റ്) 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പ്രൊബേഷൻ ആഫീസറായി 
നിയമിക്കപ്പെടുകയോ 

അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ അംഗീകരിക്കപ്പെടുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(5 ) സംസ്ഥാനം എന്നതിനും കേരള സംസ്ഥാനം എന്നത്ഥമാകുന്നു. 
3. ബോർസ്റ്റൽ യൂ ളകൾ സ്ഥാപിക്കൽ. 

.-(1) ഗവണ്മെൻറിനും ഈ 
ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഒന്നോ അതിലധികമോ ബോർസൽ 
യൂളുകൾ സ്ഥാപിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഏതൊരു ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിനും ഒരു സന്ദർശക കമ്മിററിയെ 
ഗവണ്മെൻറ നിയമിക്കേണ്ടതാണു . 

4 . ജയിലുകളെ സംബന്ധിച്ച ആക്ററുകളും തടവുകാരെ സംബന്ധിച്ച 
ആക്ററുകളും സം ബന്ധിപ്പിക്കൽ -ഈ ആക്ററും അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന 
ചട്ടങ്ങളുംമൂലം വരുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും മാറ്റങ്ങൾക്കും അനുയോജ്യതകൾക്കും 
ഒഴിവുകൾക്കും വിധേയമായി, ജയിലുകളെ സംബന്ധിച്ച 1894 - ലെ 
ആക്ററും (1894 - ലെ 9 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) , തടവുകാരെ സംബന്ധിച്ച 
1900 - ലെ ആക്ററും (1900 - ലെ 3 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) , അവ പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളും അല്ലെങ്കിൽ അതതു , സംഗതിപോലെ, ജയിലുകളെ 
സംബന്ധിച്ച 1950 - ലെ തി രുവിതാകൂർ കൊച്ചി ആക്ററും (1950 - ലെ 
18 -ാം ആക്റ്) . തടവുകാരെ സംബന്ധിച്ച് 1950 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ 
കൊച്ചി ആക്ററും (1950.ലെ 17 -ാം ആ കററ്) " അവ പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളും ഈ ആക്ററപ്രകാരം സ്ഥാപിക്കുന്ന ഏതൊരു ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളി 
ൻറയും സംഗതിയിൽ അതൊരു ജയിലും, അന്തേവാസികൾ തടവുകാരും 
ആയിരുന്നാലെന്നപോലെ സംബന്ധിക്കു ന്നതാണു്. 


ഭാഗം II. 


ഒരു 


ബോർസ്റ്റൽ ആളിലേക്കയയ്ക്കൽ. 
5 . ബാർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കു ന്നതിനും ശിക്ഷാവിധി പാസ്സാ 
ക്കാൻ കോടതിക്കുള്ള അധികാരം.- ( 1 ) 

കോടതിഷ് യുവപ്രായക്കാ 
രനായ കുററക്കാരനെ, കുററം ചെയ്യാനുള്ള അയാളുടെ സ്വഭാവമാ പ്രവണത 
കളോ അല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്കു ദുസ്വഭാവക്കാരയ ആളുകളുമായുള്ള കൂട്ടുകെട്ടോ 
ഹേതുവായി അയാളുടെ സ്വഭാവ സംസ്മരണത്തിനും, കുറാം തടയുന്നതിനും 
എത്രയും ഉതകുന്നതായി തോന്നുന്ന കാലത്തേക്കു 
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ത്തിന്നും ശിക്ഷണത്തിന്നുമായി തടങ്കലിൽ വയ്ക്കണമെന്നും തോന്നുന്നപക്ഷം 
ആ കോടതി ഒരു തടവുശിക്ഷാവിധി പാസ്സാക്കുന്നതിനു പകരം, രണ്ടു കൊല്ല 
ത്തിൽ കുറയാത്തതും ഏഴ കൊല്ലത്തിൽ കവിയാത്തതും എന്നാൽ യാതൊരു 
സംഗതിയിലും ആ കോടതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ യുവപ്രായക്കാരനായ 
കുററക്കാരനും ഇരുപത്തിമൂന്നാമത്തെ വയസ്സ് തികയുന്ന തീയതിക്കു അപ്പുറ 
മാകാത്തതും ആയ കാലത്തേയ്ക്ക് ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുവാൻ 
ഒരു ഉത്തരവും പാസ്സാക്കുന്നതും നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതാണു” : 

എന്നാൽ ആദ്യമായി കുററംചെയ്യുന്ന ആളെ അയാളുടെ സ്വഭാവവും മുൻ 
നടപടിയും 

കേസ്സ 

സംബന്ധിച്ച പരിതഃസ്ഥിതികളും പരിഗണിച്ച് 
ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കാൻ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതു് 
അയാളുടെ സ്വഭാവസംസ്ത്രരണത്തിനും കുററം തടയുന്നതിനും യുക്തമാണെന്നും 
കോടതിക്കും ബോദ്ധ്യമാകാത്തപക്ഷം കോടതി 

അങ്ങനെയുള്ള ഉത്തരവ് 
സാധാരണ ഗതിയിൽ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉത്തരവു പാസ്സാക്കുന്നതിനുമുമ്പു 
കോടതി യുവപ്രായക്കാരനായ കുറ്റക്കാരൻ കുറ്റംചെയ്ത സമയം സ്ഥിരമായി 
താമസിച്ചിരുന്ന പ്രദേശത്ത പ്രൊബേഷൻ ആഫീസറുടെ റിപ്പോർട്ടും, 
അയാൾ ബോർസ്റ്റൽ യൂളിലാക്കപ്പെടുന്നതിന്നു പററിയ ആളാണെന്നതു 
സംബന്ധിച്ച് കോടതിയുടെ അടുക്കൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്ന മറേറതെങ്കിലും 
റിപ്പോർട്ടോ, നിവേദനമോ അതും പരിഗണിക്കേണ്ടതും, 

കുററക്കാരൻ 
സ്വഭാവം, ആരോഗ്യസ്ഥിതി, മാനസികാവസ്ഥ എന്നിവയും, 
കേസ്സിൻ മററു സാഹചര്യങ്ങളും വച്ചു നോക്കുമ്പോൾ മുകളിൽ പറയപ്പെട്ട 
പ്രകാരത്തിലുള്ള ബോധനവും ശിക്ഷണവും നിമിത്തം കുററക്കാരനും ഗുണം 
ലഭിക്കാൻ സാദ്ധ്യതയുണ്ടെന്നും ബോദ്ധ്യം വരുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. കോടതി 
ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുന്നതിനുള്ള ഉത്തരവോടുകൂടി പ്രോബേ 
ഷൻ ആഫീസറുടെ റിപ്പോർട്ടിന്റെ ഒരു പ്രതി അയയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

6 . യുവപ്രായക്കാരനായ കുറ്റക്കാരന്റെ വയസ്സ സംബന്ധിച്ച പ്രാഥ 
മികാന്വേഷണവും തീർ , 9 , - ( 1 ) 5 -ാം 1 വകുപ്പു പ്രകാരം ഉത്തരവു 
പാസ്സാക്കുന്നതിനു മുൻപ് കോടതി കുററക്കാരന്റെ പ്രായത്തെപ്പറ്റിഅന്വേ 
ഷിക്കേണ്ടതും, പ്രൊബേഷൻ ആഫീസറുടെറിപ്പോർട്ടിനെപ്പറ്റി പരിഗണി 
ക്കുകയും ആവശ്യമുണ്ടെന്നുതോന്നുന്ന തെളിവു വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു ശേഖരി 
ക്കുകയും ചെയ്തതിനുശേഷം കഴിയുന്നിടത്തോളം അയാളുടെ വയസ്സ് എത്ര 
യെന്നും പ്രസ്താവിച്ചുകൊണ്ടും അതിന്മേൽ ഒരു തീർപ്പ് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

7 . 5 -ാം വകുപ്പിനാൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങളുടെ പരിമിതി. 
1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമം (1898 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) 
118 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ജാമ്യം 

നൽകണമെന്നും ആജ്ഞാപിക്കപ്പെട്ടപ്പോൾ 
അപ്രകാരം നൽകാൻ വീഴ്ച ചെയ്തതിന്നും ഒരു ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ തടങ്കലിൽ 
വയപ്പെട്ട ഏതൊരാളേയും അപ്രകാരമുള്ള : ജാമ്യം നൽകുമ്പോഴോ മേപ്പടി 
നിയമത്തിലെ 124 -ാം വകുപ്പു (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവു പാസ്സാ 
ക്കുമ്പോഴോ വിട്ടയയ്യേണ്ടതാണു . 

8 . തടവുകാരെ ബോർസ്റ്റൽ ആളിലേക്കും- മാറ്റുവാൻ ഇൻസ്പെക്ററർ 
ജനറലിനുള്ള അധികാരം.- ( I) ഈ ആക്റ് നടപ്പായി. വന്നതിന്നുശേഷം, 
പാസ്സാക്കിയ ശിക്ഷാവിധിയുടെ ഫലമായി തടവുശിക്ഷ അനുഭവിച്ചുകൊണ്ടി 
രിക്കുന്ന യുവപ്രായക്കാരനായ ഏതെങ്കിലും കുററക്കാരനെ ബോർസ്റ്റൽസ്കൂളിൽ 
തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുന്നതും പ്രയോജനകരമായിരിക്കുമെന്നും ഇൻസ്പെക്ററർ ജന 
റാർക്കും ബോദ്ധ്യം വരികയാണെങ്കിൽ, അദ്ദേഹത്തിനും അയാളുടെ ശിക്ഷ 
യുടെ മുഴവൻ 

അവശേഷിക്കുന്നതിൽ ഏതെങ്കിലും ഭാഗ മം 
ബോർസ്റ്റൽ രൂളിൽവച്ച് അനുഭവിക്കുവാനായി അയാളെ ജയിലിൽനിന്നു ആ 
ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലേക്കും മാററണമെന്നും അതിന്നായി ഗവണ്മെൻറ് ഉണ്ടാ 
ക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 


ഭാഗമാ 


എന്നാൽ ജീവപര്യന്തം തടവുശിക്ഷ അനുഭവിക്കുന്ന യുവപ്രായക്കാരനായ 
യാതൊരു കററക്കാരനേയും ഗവണ്മെൻറിൻറ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതി കൂടാതെ 
ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലേക്കു മാറ്റുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം യുവപ്രായക്കാരനായ കുറ്റക്കാരനെ 
ബാർ സ്റ്റൽ രൂളിലേക്കു മാറ്റുമ്പോൾ ഈ ആ കറയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ആ കുറ്റക്കാരന്നും അയാളെ ബോർസ്റ്റൽ രൂള ൽ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുന്നതിനും 
ആദ്യമായി ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നാലെന്നപോലെ സം ബന്ധിക്കുന്ന 
താണു്, 

9 , യുവപ്രായക്കാരനായ കുറ്റക്കാരനെ ഏതു ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ അയ 
യ്ക്കണമെന്നും ഗവണ്മെൻറു തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണെന്നും. - ഒരു ബാർ സ്റ്റൽ 
യൂളിൽ അയയ്ക്കണമെന്നു കോടതി ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക്കുന്ന യുവ 
പ്രായക്കാരനായ ഏതൊരു കുറ്റക്കാരനേയും അപ്രകാരമുള്ള കോടതി 

കൈകാര്യം ചെയ്ത യുവപ്രായ ഷാരായ കുററക്കാരെ സ്വീകരിക്കുവാനായി 
ഗവണ്മെൻറ് സാമാന്യമോ പ്രത്യേകമോആയ ഉത്തരവുമൂലം നിശ്ചയിക്കുന്ന 
ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലേക്കു അയയ്യേണ്ടതാണു : 

എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള യുവപ്രായക്കാരനായ കുറ്റക്കാരനും ബോർ സ്റ്റൽ 
യൂളിൽ ഉടൻതന്നെ സ്ഥലസൗകര്യം ലഭിപ്പാനില്ലെങ്കിൽ, അയാളെ 
ബോർസ്റ്റൽസ്കൂളിൽ അയയ്ക്കാൻ സാധിക്കുന്നതുവരെ, ഗവണ്മെൻറുനിർദ്ദേശിക്കുന്ന 
പ്രകാരത്തിലുള്ള ഒരു ജയിലിലെ പ്രത്യേക വാർഡിലോ, തക്ക മററു 
ഭാഗത്താ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കാവുന്നതാണു്. അപ്രകാരം തടങ്കലിൽ കഴിച്ച 
കൂട്ടുന്ന കാലം ബാർസൽ സ്കൂളിലെ തടങ്കലായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

10 , ഒരു ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽനിന്നും മറെറാരു ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലേക്കു 
നീക്കം ചെയ്യൽ -ഇൻസ്പെക്റർ ജനറൽ ആ ഒരു അന്തേവാസിയെ ഒരു 
ബോർസ്റ്റ ൽ സ്കൂളിൽനിന്നു മറെറാന്നിലേക്കു നീക്കം ചെയ്യാൻ ഏതൊരു 
സമയത്തും ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണു്. എന്നാൽ അപ്രകാരം 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതു കൊണ്ടു് ബോർ സ്റ്റൽ സ്കൂളിലെ അയാളുടെ തടങ്കലിൻറ 
ആകെയുള്ള കാലഘട്ടം വർദ്ധിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

11 . കുററക്കാരെ ഇൻ ഡ്യയിലെ മററു സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ നിന്നു സ്വീക 
രിക്കുകയും, ആ സംസ്ഥാനങ്ങളിലേക്ക് അയയ്ക്കുകയും ചെയ്യ 0.- (1 ) ഇൻഡ്യ 
യിലെ മ : റ റ ക ത ങ്ക 1 2 o സ് , സ്ഥ ാ ന തു ള്ള ഏ ക ത ത ി ല 
കോടതിയോ മജിസ്ട്രേം 5 ഒരു ബോർസ്ററൽ യൂളിലോ അതേ തരത്തിലുള്ള 
മറു സ്കൂളിലോ തടങ്കലിൽ പയണമെന്നും ഉത്ത..വു് പാസ്സാക്കിയിട്ടുള്ള യുവ 
പ്രായക്കാരായ കുറ്റക്കാരെ സ്വീകരിക്കുന്നതിന്നു സംസ്ഥാനത്തെ പ്രത്യേകം 
പായപ്പെട്ട ഏ തങ്കിലും ബാർസററൽ സ്കൂൾ ലഭിക്കുന്നതാണെന്നും ഗവണ്മെ 
ൻറിനു ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തുന്ന സാമാന്യമായ പ്രത്യേകം ആ യ ഉത്തരവു 
മൂലം നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും. അങ്ങനെചെയ്താൽ യുവപ്രായക്കാരായ അതതു് 
കററക്കാരെ അപ്രകാരം നീക്കം ചെയ്യു ന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതു 
മാണും: 

എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു ഉത്തരവും ബന്ധപ്പെട്ട മറ്റു സംസ്ഥാന 
ഗവണ്മെൻറിൻറ സമ്മതം കൂടാതെ ഗവണ്മെന്റ് പാസ്സാക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു. 

(2 ) ഗവണ്മെൻറിനും, സംസ്ഥാനത്ത് ഒരു ബോർസ്റ്റൽ സൂ ളിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും അന്തേവാസിയെ ഈ ഡ്യയിലെ മറേറാതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തെ 
ഏതെങ്കിലും ബാർസ്ററൽ സ്ത്ര ളിലേക്കോ, അതേ തരത്തിലുള്ള മറാ സ്കൂളി 
c ലാക്കാ മാററുവാൻ നിർദ്ദേ ശി പാവുന്നതാണു്: 

എന്നാൽ ബന്ധപ്പെട്ട മറാ സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറിന്റ സമ്മതം കൂടാതെ 
അപ്ര കാരമുള്ള യാ യാരു . ലം മാററവും ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
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നത്ത 


( 3) ഇൻഡ്യയിലെ മറേറതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തെ ഏതെങ്കിലും 
ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലോ, അതേതരത്തിലുള്ള മറ്റു സ്കൂളിലാ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കു പ്പട്ട 
ഒരാളെ സംസ്ഥാനത്തെ ഒരു ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലേക്കു സ്ഥലമാററം ചെയ്യാൻ 
ഗവണ്മെൻറ് സമ്മതം നൽകാവുന്നതാണു്. 

(4 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പോഅനുസരിച്ച് സംസ്ഥാ 

ഒരു ബോർ സ്റ്റൽ സ്കൂളിലേക്കും നീക്കം ചെയ്തയാ സ്ഥലമാററം 
ചെയ്കയോ ചെയ്യപ്പെട്ട് ഏതൊരു വ്യക്തിക്കും അയാളെ സംസ്ഥാനത്തെ ഒരു 
ബോർസ്റ്റൽ ജൂളിൽ തടങ്കലിൽ വെയ്ക്കാൻ ആദ്യമേതന്നെ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവി 
ച്ചിരുന്നാലെന്നപോലെ, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കുന്ന 
താണു . 

12. നന്നാക്കാൻ സാധിക്കാത്തവരേയും മറ്റും ജയിലിലേക്ക് സ്ഥലം 
മാറം ചെയ്യൽ.- ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ തടങ്കലിലാക്കപ്പെട്ട ഒരു വ്യക്തി 
നന്നാക്കുവാൻ സാധിക്കാത്ത വിധത്തിലുള്ളവനാണെന്നോ, ആ സ്കൂളിലെ മറ 
അന്തേവാസികളുടെ മേൽ ദുഷിച്ച സ്വാധീനശക്തി ചെലുത്തുന്നു എന്നോഅപ്ര 
കാരമുള്ള സ്കൂളിലെ സൂപ്രണ്ടു° ഗവണ്മെൻറിലേക്കു ” റിപ്പേ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, 
ഗവണ്മെൻറിനും തടങ്കുൽക്കാലത്തിന്റെ അവശിഷ്ടഭാഗം ഗവണ്മെൻറ്റ് തീരുമാ 
നിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള കാലഘട്ടത്തേയ്ക്കുള്ള രണ്ടിലേതെങ്കിലും തരത്തിൽപ്പെട്ട 
തടവായി കമ്യൂട്ടു ചെയ്യാവുന്നതും, എന്നാൽ അതു്യാതൊരു സംഗതിയിലും 

( എ ) അപ്രകാരം അവശേഷിക്കുന്ന ഭാഗമോ അല്ലെങ്കിൽ . 

( ബി ) അതതു സംഗതിപോലെ ആ കുററത്തിനോ, ജാമ്യം നൽകാൻ 
വാഴ, ചെയ്തതിന്നോ ന ി ശ്ച യ ി ച്ച തടവുശിക്ഷയുടെ പരമാവധികാലമാ 
അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) അയാളെ വിസ്തരിച്ച കോടതിക്കും 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി 
നിയമ പ്രകാരം (1898- ലെ 5 ാം കേന്ദ്ര ആക്ററു ) നൽകാൻ അധികാരമുള്ള 
തടവുശിക്ഷയുടെ പരമാവധി കാലമോ, ഇതിൽ ഏ തു ” ഏററവും കുറവായിരി 
ക്കുന്നുവോ ആ കാലത്തിൽ കവിയുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 


ഭാഗം 


III 


ലൈസൻസിന്മേലോപരോളിലൊ വിട്ടയയ്ക്കൽ 


13 . ലൈസൻസിയേൽ വിട്ടയയ്ക്കാനുള്ള അധികാരം- (1 ) സന്ദർശക 
ക്കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശയിന്മേലും പ്രൊബേഷൻ ആഫീസരുടെറിപ്പോർട്ടു 
പരിഗണിച്ചതിനു ശേഷവും ഇൻസ്പെക്റർ ജനറൽ തടങ്കൽക്കാലം ആരംഭി 
ച്ചതു മുതൽ ആറു മാസം കഴിഞ്ഞതിനുശേഷം ഏതു സമയത്തും, അന്തേവാസി 
കുറ ം ചെയ്യാതിരിക്കുകയും ഉപയോഗപ്രദവും ക മ്മനിരതവുമായ ഒരു ജീവിതം 
നയിക്കുകയും ചെയ്യുമെന്നതിനും ന്യായമായ സംഭാവ്യതയുണ്ടെന്നും ബോദ്ധ്യമാ 
കന്നപക്ഷം, ലൈസൻസമൂലം ആ ലൈസൻസിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുകയും 
അയാളുടെ ഉത്തരവാദിത്വം ഏറെറടുക്കുവാൻ ഇഷ്ടപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥം ൻറയോ, മതേതരസ്ഥാപനത്തിൻറയോഅല്ലെ 
ങ്കിൽ അന്തേവാസിയുടെ മതംതന്നെ അനുസരിക്കുന്ന വ്യക്തിയുടേയോ മത 
സ്ഥാപനത്തിൻറയോ മേലന്വേഷണത്തിലോ അധികാരത്തിലോ അയാളെ 
വയ്യേണ്ടതാണെന്ന വ്യവസ്ഥയിന്മേൽ ബോർപ്പൽ സ്കൂളിൽനിന്നും അയാളെ 
ഗവണ്മെൻറിൻറെ ഏതെങ്കിലും സാമാന്യമായ പ്രത്യേകമോ ആയ നിർദ്ദേശ 
ങ്ങൾക്കും വിധേയമായി വിട്ടയയ്ക്കാൻ അനുവദിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

(2) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ലൈസൻസും, നേരത്തേ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തു 
കയാ 

അടക്കിയെടുക്കുകയോ ചെയ്യാത്തപക്ഷം, കുററക്കാരനെ തടങ്കലിൽ 
വയ്ക്കാൻ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ച കാലം കഴിയുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിലിരി 
ക്കുന്നതാണു്. 


14, ലൈസൻസിന്റെ ഫോറം. - 13-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന 
ഏതൊരു ലെസൻസും, ഗവണ്മെൻറ് ചട്ടങ്ങൾ മൂലം നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന 
ഫോറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും, അതിൽ അങ്ങനെ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന വ്യവ 
സ്ഥകൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

15. ലൈസൻസ് ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തൽ. - 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകി 
യിട്ടുള്ള ലൈസൻസ്, ഗവണ്മെൻറിൻറെ ഏതെങ്കിലും സാമാന്യമോ പ്രത്യേ 
കമോ ആയ നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും വിധേയമായി, ഏതു സമയത്തും ഇൻസ്പെക്ടർ 
ജനറൽ ക്കും ദുർബ്ബലപ്പെടുത്താവുന്നതും, ലൈസൻസ്| ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
പക്ഷം, ആ ലൈസൻസ് ആക്കും സംബന്ധിച്ചുവോ അയാൾ ബോർസ്റ്റൽ 
യൂളിലേയ്ക്ക് തിരിച്ചു വരേണ്ടതുമാണ്. എന്നാൽ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നടപടി 
എടുക്കുന്നതിനു മുമ്പ് ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറൽ പ്രൊബേഷൻ ആഫീസരുടെ 
റിപ്പോർട്ടു പരിഗണിക്കേണ്ടതാണു്. 

16. ഒളിച്ചോടലും ലൈസൻസ് അടക്കിഎടുക്കലും, - ഏതെങ്കിലും 
അന്തേവാസി ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ നിന്നും ഒളിച്ചോടിപ്പോകുകയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ ലൈസൻസപ്രകാരം ബോർസ്റ്റൽ യൂളിലില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും അന്തേ 
വാസി ഏതുസംഘത്തിൻറയോ ആളുടേയോ ചുമതലയിൽ അയാളെ നിറുത്തി 
യിരിക്കുന്നുവോ ആ സംഘത്തിൻറയോ ആളുടെയോ മേലന്വേഷണത്തിൽ 
നിന്നു ഒഴിഞ്ഞുമാറുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ലൈസൻസ് ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തിയശേഷം 
അങ്ങനെയുള്ള മേലന്വേഷണത്തിൽ നിന്നു തിരിയെ ബോർസ്റ്റ ൽ സ്കൂളിലേക്കും 
വരാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം ഒരു പോലീസ് സബ് ഇൻസ്പെക്റ 
രുടെ സ്ഥാനത്തിനും താഴെയല്ലാത്ത പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനും മജി സൂ 
ട്ടിന്റെ ഉത്തരവു കൂടാതെയും വാറണ്ടു കൂടാതെയും അയാളെ അറസ്ററു ചെയ്തു 
ബോർസ്ററൽ സ്കൂളിലേക്കു തിരിയെ കൊണ്ടുപോകാവുന്നതും, 

അതതു 
സംഗതിപോലെ അയാൾ ഒളിച്ചോടിപ്പോകുകയോ, തിരിച്ചു വരാൻ വീഴ 
ചെയ്തയോചെയ്ത തീയതി മുതൽക്കും അയാളുടെ ലൈസൻസ് അടക്കി എടു 
ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

11. പരോളിൽ വിട്ടയക്കൽ.- ( 1) ഇൻസ്പെക്ടർ ജനറൽ ബോർസ്റ്റൽ 
ളിൽനിന്നുംഏതെങ്കിലുംഅന്തേവാസിയെ, 

( എ ) ഒന്നുകിൽ ആ അന്തേവാസിക്കും ജോലി സ്വീകരിക്കുവാനോ 
ബോധനമോ പരിശീലനമോ ലഭിക്കുവാനോവേണ്ടി കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീക്കുന്ന 
തിനോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) താനംഗീകരിക്കുന്ന മാറു പരിതസ്ഥിതികളിലോ, താൻ 
നിർണ്ണയിക്കുന്ന കാലത്തേയ്ക്കും, കാലങ്ങളിലേക്കോ, അങ്ങനെ നിർണ്ണയി 
ക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി പരോളിൽ വിട്ടയക്കാവുന്നതാണു്. 

(2 ) അന്തേവാന അയാളെ പരോളിൽ വിട്ടയക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
വ്യവസ്ഥ ലംഘിച്ചതായി ഇൻസ്പെക്ടർ ജനറൽ ബോദ്ധ്യമായാൽ, അദ്ദേഹ 
ത്തിനും അയാളെ വിട്ടയച്ചകാലം കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലെങ്കിൽത്തന്നെയും, ഉത്തരവു 
മൂലം അയാളെ ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലേക്കു തിരിച്ചു വിളിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ 
ചെയ്താൽ, അയാൾ ബോർസ്റ്റൽ ജൂളിലേക്കും തിരിച്ചു വരേണ്ടതും ആണു്. 

(3 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തിരിച്ചു വിളിച്ചിട്ടുള്ള പ്പോൾ ഏതെ 
ങ്കിലും അന്തേവാസി ബോർസ്റ്റൽസ്കൂളിൽ തിരിച്ചുവരുന്നതിനു വീഴ്ചവരു 
ത്തുന്ന പക്ഷം, പോലീസും സബ്ബ് ഇൻസ്പെക്ടരുടെ പദവിക്കു താഴെയല്ലാത്ത 
ഏതൊരു പോലീസ ഉദ്യോഗസ്ഥനും മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ ഉത്തരവും കൂടാതേയും 
വാറണ്ടില്ലാതെയും അയാളെ അറസ്ററു ചെയ്ത് ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലേക്കു 
തീരിച്ചു കൊണ്ടുവരാവുന്നതാണ്. 

18. ലൈസൻസപ്രകാരമോ പരോളിലോ സ്ഥല ത്തില്ലാതിരിക്കുന്നതു 
തടങ്കൽകാലമായി കണക്കുകൂട്ടണമെന്നു . - ഒരാൾ ലൈസൻസ പ്രകാരമോ 
പരോളിലോ ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ ഇല്ലാത്തകാലം യൂളിലുള്ള അയാളുടെ 
തടങ്കൽക്കാലത്തിന്റെ ഭാഗമായി കണ ക്ക # ണ്ട് ത ാ ണു എന്നാൽ 
ലൈസൻസ് അടക്കിഎടുക്കുകയോ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുമ്പോഴോ 
പം .2ളിൽ നിന്നും തിരിയെ വിളിക്കുമ്പോഴോ അയാൾ സ്കൂളിലേയ്ക്കു തിരിച്ചു 


തിനു 


വരാതിരിക്കുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെ അയാൾ തിരിച്ചു വരാൻ വാഴചെയ്തതിനു 
ശേഷം കഴിഞ്ഞുപോകുന്ന കാലം അയാളെ സ്കൂളിൽ തടങ്കലിൽ വച്ചിരിക്കേണ്ട 
കാലം കണക്കാക്കുമ്പോൾ ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണ്. 
19 . അന്തേവാസികൾക്കും ബാധനമാ പരിശീലനമാ ലിക്കുന്ന 
അനുവാദം നൽകാൻ 

ഇൻ സ്പെക്ടർ ജനറൽക്കുള്ള അധികാരം. - ഈ 
ആക്ടിൽ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഇ ർസ്പെക്ടർ ജനറൽ 
ഒരു 

ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലെ ഏതെങ്കിലും അന്തേവാസിക്ക്മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപ 
നത്തിൽ നിന്നും ബോധനമോ പരിശീലനമോ ലഭിക്കുന്നതിനു ആ ബോർസ്റ്റൽ 
സ്കൂളിൽ നിന്നും വിട്ടയയ്ക്കാതെതന്നെ ഇതിനായി ഗവണ്മെൻറ്റ് ഉണ്ടാക്കാവുന്ന 
ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി അനുവാദം നൽകാവുന്നതാകുന്നു. 


COD. IV . 
ബോർസ്റ്റൽ ആളുകളുടെ നിയന്ത്രണവും നടത്തിപ്പും. 
20. ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളുകളുടെ നടത്തിപ്പു .- ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറലുടെ 
ഉത്തരവുകൾക്കും കൂടാതെ ഗവണ്മെൻറ് ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി 
ഏതൊരു ബോർ സ്റ്റൽ യൂ ളിൻറയും നിയന്ത്രണവും നടത്തിപ്പും ഗവണ്മെൻറ് 
നിയമിക്കുന്ന ഒരു സൂപ്രണ്ടിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

21. സന്ദർശകക്കമ്മിററിയുടെ ഘടനയും അധികാരങ്ങളും, കൃത്യങ്ങളും. 
( 1 ) ( എ ) 3 -ാം വകുപ്പു് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിശ്ചയിക്കുന്നഏതൊരു 
സന്ദർശകക്കമ്മിററിയിലും സ്കൂൾ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ജില്ലയിലെ സെഷൻസ് 
ജൂഡ്മിയും ഡിസ്ട്രിക്ററു മജിസ്ട്രേററും ഡിസ്ട്രിക്റ്റ്എഡ്യൂക്കേഷൻആഫീസറും, 
ഗവണ്മെൻ നിയമിക്കുന്ന നാലു അനുദ്യോഗസ്ഥാംഗങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട 
താണു . 

( ബി ) അനുദ്യോഗസ്ഥാംഗങ്ങൾ രണ്ടു സംവത്സരം ഉദ്യോഗം വഹി 
ക്കേണ്ടതും, എന്നാൽ ആ കാലം കഴിഞ്ഞാൽ വീണ്ടും നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനും 
അർഹരായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2) ( എ ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ശരിയായി ഫലത്തിൽ 
വരുത്തുന്നുണ്ടെന്നുള്ളതു സുനിശ്ചിതമാക്കാനായി ഈ ആക്റം പ്രകാരം അതി 
ലേക്കുംഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളാൽ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന അവസരങ്ങളിൽ ഒററയ്ക്കാ 
കൂട്ടായോ ഭൂൾ സന്ദർശിക്കുകയും, 

( ബി ) അവിടെ നൽകുന്ന പ ര വ ശ ി ല നം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനു 
ആവശ്യകമെന്നു കരുതുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുകയും, തങ്ങളുടെ അഭിപ്രായ 
ത്തിൽ പരിഗണനാർഹമായ വല്ല കാര്യവും സംബന്ധി ച്ചു് അതതു സമയവും 
സ്കൂളിൻറെ പുരോഗതിയെക്കുറിച്ച് വാർഷികമായും ഗ വ ക ഞ ൻ റ ി ി ന 
ഇൻസ്പെക്റർ ജനറൽബോറിപ്പോർട്ടു ചെയ്തയും, 

( സി ) അന്തേവാസികൾ വന്നയുടൻതന്നെ അവരുമായി കൂടിക്കാഴ്ച 
നടത്തുകയും, ഓരോരുത്തക്കും പ്രത്യേകപരിശീലനം ലഭിക്കേണ്ടതായുണ്ടെങ്കിൽ 
അതിനെപ്പററി വല്ല നിർദ്ദേശവും നൽകുകയും, 

( ഡി ) 13 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ലൈസൻസി 
ന്മേൽ വിട്ടയയ്ക്കുന്നതിന്നും 17 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരോ 
ളിന്മേൽ വിട്ടയയ്ക്കുന്നതിന്നും, സൂപ്രണ്ട് തങ്ങളുടെ മുമ്പാകെ വയ്ക്കുന്ന സംഗതി 
കൾ പര്യാലോചിക്കുകയും, 

( ഇ ) തടങ്കൽക്കാലം അവസാനിക്കാൻ പോകുന്ന അന്തേവാസി 
കളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ആവശ്യകമെന്നു തോന്നുന്ന നടപടി എടുക്കേണ്ട 
കാര്യം ആലോചിക്കുകയും, 

(എഫ്) 27 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം മോചിപ്പിക്കുവാ ന ർ ഹ ര ാ യ 
അന്തേവാസികൾ ആരെല്ലാമെന്നു പ രി ഗ ണ ി ച ഗവണ്മെൻറിലേയ്ക്കു 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്കയും ചെയ്യേണ്ടതു് സന്ദർശകക്കമ്മിററിയുടേയും, അതിലെ 
അംഗങ്ങളുടേയും കത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതാണു , 


T 
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ഒരു 


( 3) സൂപ്രണ്ടിൽ നിന്നു വിവരങ്ങൾ ആവശ്യപ്പെടാനും, യൂൾ റിക്കാർ 
ഡുകൾ പരിശോധിക്കാനും,തന്റെ കൃത്യങ്ങൾ ശരിയാംവണ്ണം നിർവ്വഹിക്കാൻ 
ആവശ്യകമെന്നു തനിക്കുതോന്നുന്ന മററു നടപടി എടുക്കുവാനും സന്ദർശകക്കമ്മി 
ററിയിലെ ഏതൊരു അംഗത്തിനും ഗവണ്മെൻറ് അതിനായി ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ട 
ങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

22 , അന്തേവാസികളെ തരംതിരിക്കൽ.- (1 ) ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലെ 
അന്തവാസികളെ അവരുടെ പരിശ്രമവും നല്ല ന ട പ ട ി യു ം അനുസരിച്ച് 
സൂപ്രണ്ടും മൂന്നു ഗ്രേഡുകളായി തരം തിരിക്കേണ്ടതാണ്, അതായതു്, 

(1) സാധാര ണ് തരം 
( i ) നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ടതരം 

(iii) പ്രത്യേക നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ട തരം 
( 2) ഓരോ തരത്തിന്റെയും പ്രത്യേകാവകാശങ്ങൾ അതിന്നുമുമ്പായി 
ഏതെങ്കിലും തരമുണ്ടെങ്കിൽ അതിനുള്ളവയേക്കാൾ ഉയന്നതരത്തിലുള്ളവയായി 
രിക്കേണ്ടതാണു . 

(3 ) എതൊരു അന്തേവാസിയേയും, ഒരു ബോർസ്റ്റൽ സ്കൂളിൽ സ്വീകരി 
ച്ചാൽ സാധാരണതരത്തിൽ ചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 4) സൂപ്രണ്ടിനു്, (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും, ഈ 
ആക° ററപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും, സന്ദർശകസമിതിയുടെ സാമാന്യ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും അനുസരണമായി, ഏതെങ്കിലും അന്തവാസിയ 
തരത്തിൽനിന്നും മറെറാന്നിലേയ്ക്ക് ഉയർത്തുകയോ തരംതാകയോചെയ്യാവുന്ന 
താകുന്നു, 

( 5) തരം ഉയർത്തുകയും താഴ്ത്തുകയും ചെയ്യുന്നതും അന്തേവാസികള 
വ്യക്തിപരമായും സൂക്ഷ്മമായും നിരീക്ഷിച്ച് നിയന്ത്രിക്കപ്പെടേണ്ടതും, അവരുടെ 
പൊതുവായ പെരുമാററാ ത്തയും, ശിക്ഷണവിധേയത്വത്തെയും, സാഹിത്യ 
പരവും വ്യാവസായികവുമായ ബോധനങ്ങളിലുള്ള ശ്രദ്ധയേയും പ്രത്യേകം 
ആശ്രയിച്ചിരി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

23 . കുററങ്ങൾക്കു ശിക്ഷ .- (1 ) അതതു സംഗതിപോലെ , 1894 - ലെ 
ജയിൽ ആക്ററിലും (1894 ലെ 9 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) അഥവാ 1950_തിരു 
വിതാംകൂ -കൊച്ചി ജയിൽ ആക്ററിലും ( 1950- ലെ 18 -ാം ആക്റ്) , അവ 
പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ച ട്ട അ ള ിലും പ്രത്യേകിച്ചും പറഞ്ഞിട്ടുള്ള കുറ 
ങ്ങൾക്കും ബാർസ്റ്റൽ സ്കൂളിലെ അന്തേവാസിയുടെമേൽ ചുമത്താവുന്ന ശിക്ഷ 
കൾ താഴെപ്പറയുന്ന വിധങ്ങളിലായിരിക്കേണ്ടതും, മറെറാരുവിധത്തിലും ആ 
കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(1) ഔപചാരികമായ മുന്നറിയിപ്പ്. 
(ii) പതിവിലേറെയുള്ള കവാത്തു . 
(iii ) ആ ത ര ത്തി നു ള്ള പ്രത്യേകാവകാശങ്ങളിലേതെങ്കിലും 

ഇല്ലാതാക്കൽ. 
(iv) തരംതാഴത്തൽ. 
(2 ) സൂപ്രണേ , സൂപ്രണ്ടിൻറ അഭാവത്തിൽ അദ്ദേഹത്തിന്റെ 
ജോലികൾ നിർവ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോഒഴികെ സ്കൂളിലെ യാതൊരുദ്യോഗ 
സനുംയാതൊരു അന്തേവാസിക്കും യാതൊരു ശിക്ഷയും നൽകാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു, 

24, പ്രവൃത്തിചെയ്യേണ്ട മ ണ ി ി റ ക ൾ ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തൽ. - ബോർ 
സ്ററൽ | ളിലെ യാതൊരു അ t വാസിയേയും കൊണ്ടും ദിവസേന ആറ 
മണിക്കൂറി . കൂടുതൽ ജോലി ചെയ്യിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, 23 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു ശിക്ഷയായി 
നൽകപ്പെടുന്ന പതിവിലേറെയുള്ള കവാത്ത്, ഈ വകുപ്പിൻറ ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കും, ജോലി യായി കരുതപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
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മാഗം 


V 


അപ്പീലും റിവിഷനും 


25. അപ്പീലും റിവിഷനും. - 1898- ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമം 
( 1898 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററു ) പ്രകാരമുള്ള അപ്പീലിൻറയും റിവിഷ 
ൻറയും ആവശ്യങ്ങൾക്കും, ഈ ആക്റ ° 5 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ത ട ങ്ക ൽ 
ഉത്തരവും അതേ കാലഘട്ടത്തേയ്ക്കുള്ള തടവുശിക്ഷാവിധിയായി കരുതപ്പെടേണ്ട 
താണ്. 

ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഇൻസ്പെക്ടർ ജനറൽ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവുമൂലം 
ദോഷം നേരിടുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ഗവണ്മെൻറി ലേക്കും അപ്പീൽ ബോധിപ്പി 
ക്കാവുന്നതും, ഗവണ്മെന്റിന്റെ ഉത്തരവ് അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതു 


മാകാം 


അഗം VI 


പലവക 


26. കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച ആക° ററുകൾ സംബന്ധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലാത്ത 
പ്രദേശങ്ങളിൽ യുവപ്രായക്കാരുടെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ വയ : ക്ലിപ്തം. - കുട്ടികളെ 
സംബന്ധിച്ച 1920 - ലെ മദിരാശി ആക്ടിലെയോ (1920- ലെ 4 -ാം ആക്ററു്) 
കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച 1111- ലെ 36 -ാം കൊച്ചി ആക്ററിലെയോ, കുട്ടികളെ 
സംബന്ധിച്ച 1120 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ ആക്ററിലെയോ, ( 1120- ലെ 
32 -ാം ആക°°) വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിലില്ലാത്ത പ്ര : ദ ശ ങ്ങ ളി ൽ , ഈ 
ആക്റര്, 2 (1) -ാം വകുപ്പിൽ കാണുന്ന ( 16 എന്ന അക്കം - 15 എന്നും 
" വായിക്കേണ്ടതാണ്. 

27. അന്തേവാസികളെ വിട്ടയയ്ക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം.- 
ഗവണ്മെൻറിനും നിരുപാധികമായോ ഉചിതമെന്നു തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന 
നിശ്ചയങ്ങൾക്കു വിധേയമായോഏതെങ്കിലും ബോർസ്ററൽഘൂളിലെ അന്തേ 
വാസിയെ വിട്ടയയ്ക്കാൻ ഏതൊരു സമയത്തും ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു. 

28. കുററസ്ഥാപനങ്ങളോടുള്ളഅയോഗ്യത നീക്കം ചെയ്യൽ. 
യുവപ്രായക്കാരനായ ഒരു കുറ്റക്കാരൻറമേലുള്ള കുറ്റസ്ഥാപനം ഏതെങ്കിലും 
കുററത്തിന്നുള്ള ഒരു കുററസ്ഥാപനത്തോടു ബന്ധപ്പെട്ട വല്ല അയോഗ്യതയുടെയും 
കാര്യങ്ങൾക്കു ഒരു കററസ്ഥാപനമായി കരുതപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

29. ചട്ടങ്ങൾ.- (1 ) ഗവണ്മെന്റിനു” ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ടതിന്നു , മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനുശേഷം ചട്ട 
ങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 
( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മേല്പറഞ്ഞ 

അധികാരത്തിൻറ സാമാന്യതയ 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ളചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്നവയ്ക്കും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാവുന്ന താണു . 

( എ ) ബോർസ്ററൽ സ്കൂളുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ നിയമ 
വും അധികാരങ്ങളും കത്തവ്യങ്ങളും. 

( ബി ) ബോർസ്ററൽ സ്കൂളുകളിലെ അന്തേവാസികളോടുള്ള പെരു 
മാററവം, അവരുടെ സംരക്ഷണവും, വിദ്യാഭ്യാസവും, വ്യവസായികമോ 
കാർഷികമോ ആയ പരിശീലനവും നിയന്ത്രണവും, 

( സി ) ബോർസ്ററൽ സ്കൂളുകളിലെ അന്തേവാസികൾക്ക ചുരു 
തിയ കാലത്തേക്കും അവിടെ ഇല്ലാതിരിക്കുന്നതിനും അനുവാദം ന ൽ ക ൽ 

( ഡി ) ബോർസ്ററൽ സ്കൂളുകളിലെ അന്തേവാസികളെ സന്ദർശി 
കയും അവരുമായി കത്തിടപാടു നടത്തുകയും ചെയ്യൽ. 
G , 3569 
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( ഈ ) . യുവപ്രായക്കാരായ കുറ്റക്കാരെ ബോർസ്ററൽ സ്കൂളുകളിൽ 
അയയ്ക്കുന്നതിന്നു് ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യാൻ സാദ്ധ്യമാകുന്നതു വരെ അവർ താൽ 
ക്കാലികമായി തടങ്കലിൽ വയ്ക്കൽ, 

( എഫ്) ഇൻസ്പെക്ടർ ജനറൽ യുവപ്രായക്കാരായ കുറ്റക്കാരെജയി 
ലിൽനിന്നും ബോർസ്ററൽ സ്കൂളിലേക്ക് സ്ഥലംമാററം ചെയ്യൽ, 

( ജി ) ലൈസൻസുകളുടെ ഫോറവും, ഏതു നിശ്ചയങ്ങൾ പ്രകാരം 
ലൈസൻസുകൾ നൽകാമോ ആ നിശ്ചയങ്ങളും, 

(എച്ച്) 19 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ബോധനവും പരിശീലനവും ലഭി 
ക്കുന്നതിനുംഅന്തേവാസിയെ ഏതുകാലത്തേക്കും ഏതു വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേ 
യമായും അനുവദിക്കാമെന്നു . 

( ഐ ) ബോർസ്ററൽ യൂളുകളുടെ നിയന്ത്രണവും നടത്തിപ്പും. 

( ജെ ) സന്ദർശകസമിതിയിലെ അംഗങ്ങൾക്കു് ഏതെല്ലാം സംഗ 
തികൾക്കും വിധേയമായി സൂപ്രണ്ടിൽ നിന്നു വിവരങ്ങൾ ആവശ്യപ്പെടുകയും 
യൂൾ റിക്കാഡുകൾ പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാമോ ആ സംഗതികൾ , 

( കെ ) ഈ ആക °ററുപ്രകാരമുള്ള പ്രൊബേഷൻ ആഫീസർമാരുടെ 
അധികാരങ്ങളും കൃത്യങ്ങളും അവർറിപ്പോർട്ടുകൾ സമർപ്പിക്കലും, 

(എൽ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതോ, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതോ 
ആയമറേറതെങ്കിലും സംഗതി, 

(3 ) ഈ ആക്റുപ്രകാരം നിർമ്മിക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും അവ നിമ്മി 
ച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ കഴിയുന്നതും വേഗത്തിൽ നിയമസഭ മുമ്പാകെ പതിന്നാലു ദിവ 
സത്തിൽ കുറയാതെ വയ്യേണ്ടതും, അങ്ങനെ വയ്ക്കുന്ന സമ്മേളനത്തിലോ തൊട്ട 
ടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനത്തിലോ നിയമസഭ വരുത്താവുന്ന ഭേദഗതികൾക്കു 
. വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 
30 . റദ്ദാക്കൽ. - 1956 - ലെ 

സംസ്ഥാന പുനസ്സംഘടനാ ആ ക 
(1956 - ലെ 37.9ം കേന്ദ്ര ആക്റ്) , 5 -ാം വകുപ്പ് ( 2) എന്ന ഉപവകുപ്പിൽ 
പരാമർശിക്കപ്പെട്ട മലബാർ ഡ 1 സൂ ി ക 1 ൽ പ്രാബല്യത്തിലുള്ള 1925 - ലെ 
മദ്രാസ് ബോർസ്ററൽ യൂൾ ആക്ററും (1926- ലെ ആക്റ്) . 
1120 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ ബോർ... ററൽ സ്കൂൾ ആക്ററും (1120 - ലെ 31 -ാം 
ആക്ററു്) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government, 


" / 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1962 . 
PARTI 

Section Hii 
കേരളാ ഗവണ 
ലാ ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറ് 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 2684--21 / 01 / ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1961 ഡിസംബർ 26 

1 883 പൗഷം 5 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന കന 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനു 1981 ഡിസംബർ 22 -ാം തീയതി 
ഗവണ്ണറുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവണ്ണറുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 
പി . ശങ്കരൻ ഇളയതു്. 

ലാ സെക്രട്ടറി . 


1961 - ലെ 41 -ാം അകന്. 


1961 - ലെ കേരള നാടകാഭിനയ ആക്. 


കേരള സംസ്ഥാനത്തു പൊതു നാടകാഭിനയങ്ങൾ നല്ല നിലയിൽ നിയ 
ന്ത്രിക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ആക്റ്റ്. 

പീഠിക :-കേരള സംസ്ഥാനത്ത് പൊതു നാടകാഭിനയങ്ങൾ നല്ല നില 
യിൽ നിയന്ത്രിക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു് ആവശ്യമായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പന്ത്രണ്ടാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും - (1 ) ഈ ആക്ററിനു 
1961 - ലെ കേരള നാടകാഭിനയ ആക്റ്ററു് എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടുക്കും വ്യാപ്തി ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 


താണു , 


( 3) ഇതു ഉടൻതന്നെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. നിവ്വചനങ്ങൾ. ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിനു് മനപ്രകാരത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 
(1 ) 

ആക്ഷേപകരമായ അഭിനയം എന്നാൽ, 
(1) അത്യന്തം ആഭാസമൊ, അസഭ്യമൊ, അഴീലമൊആയതൊ, 

( i ) ഇൻഡ്യയുടെ സുരക്ഷിതത്വത്തേയോ സംസ്ഥാനത്തെ പൊതു 
സമാധാനത്തേയോ അ പകടപ്പെടുത്തുവാനിടയുള്ളതോ, 

(ii) അക്രമം ഉൾക്കൊള്ളുന്ന ഒരു കുറ്റം ചെയ്യാൻആയെങ്കിലും 
പ്രേരിപ്പിക്കുന്നതോ, 

(iv) ഇൻഡ്യൻ യൂണിയൻറ സായുധസനയിലൊയാ, ഏതെ 
ങ്കിലും പോലീസ് സേനയിലോയോ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തെ അയാളുടെ 
കൂറോ ചുമതലയോ വിട്ടുപോകാനായി വശീകരിക്കുകയോ, അപ്രകാരമുള്ള 
ഏതെങ്കിലും സേനയിൽ സേവനമനുഷ്ടിപ്പാനായി ആളുകളെ ക്കുന്നതിനു 
ദൂഷ്യം വരുത്തുകയോചെയ്യാനിടയുള്ളതോ അല്ലെങ്കിൽ... 

(v) ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽപ്പെട്ട ഇൻഡ്യൻ പൗരന്മാരുടെ മ 
വിശ്വാസങ്ങളെ ആ തരത്തിൽപ്പെട്ടവരുടെ മതത്തെയോ മതവിശ്വാസങ്ങ 

c . 52 


2 


ഭര ണ 


ളയാ, അപമാനിക്കു കയാ ദൂഷണം ചെയ്യോ നിപ്പിക്കുകയാ 
ചെയ്തുകൊണ്ട്മന പുതം വ്രണപ്പെടുത്താനുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതോആയ ഏതെങ്കിലും, 
കളിയാ മൂകാഭിനയമോ മററു നാടകമോ എന്നമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം -1 , ഒരു അഭിനയം, ആയതു നടത്തുന്നതിന്നിടയിൽ ഗവ 
മെൻറിൻറ ഏതെങ്കിലും നിയമമോ, ഏതെങ്കിലും 

നയമാ, 
നടപടിയോ നിയമാനുസൃതമാർഗ്ഗം മുഖേന മാറ്റുകയോ പരിഹരിക്കുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി, അതുസംബന്ധിച്ച അധിക്ഷേപമോ വിമർശമോ 
പ്രകടിപ്പിച്ചുകൊണ്ടു വാക്കുകൾ ഉച്ചരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ആംഗ്യങ്ങളോ 
ദൃശ്യ സൂചനകളോ കാണിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുകൊണ്ടുമാത്രം ആക്ഷേപകര 
മായിട്ടുള്ളതാണെന്നു കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

വിശദീകരണം-2, ഏതെങ്കിലും അഭിനയംആക്ഷേപകരമായ ഒന്നാണോ 
എന്ന കാര്യം തീർച്ചപ്പെടുത്തുമ്പോൾ ആ കളിയോ മൂകാഭിനയമോ മറ് 
നാടകമോ ഒന്നായിത്തന്നെ കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

പൊതുസ്ഥലം എന്നതിൽ അഭിനയം കാണാനായി പൊതുജന 
ങ്ങൾക്കു പ്രവേശനാനുവാദമുള്ള. ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടമോ, വളച്ചുകെട്ടിയ 
സ്ഥലമോ, ഏതെങ്കിലും തുറന്ന സ്ഥലമോഅതും, വശങ്ങൾ വളച്ചുകെട്ടിയി 
ട്ടില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും പന്തലും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

3 . ആക്ഷേപകരമായ അഭിനയങ്ങൾ നിരോധിക്കാനുള്ള അധികാരം. 
(1) പൊതുസ്ഥലത്തുവച്ച് നടത്തുന്നതോ, നടത്താൻ പോകുന്നതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും കളിയോ മൂകാഭിനയമോ മററു നാടകമോആക്ഷേപകരമായ 
ഒന്നാണെന്നു ഗവണ്മെൻറിനു് ബോദ്ധ്യപ്പെടുമ്പോഴെല്ലാം, അവക്കു ആ ആഭി 
നയംആക്ഷേപകരമാണെന്നും തങ്ങൾക്കു തോന്നാനുള്ള കാരണങ്ങൾ പ്രസ്താ 
വിച്ചുകൊണ്ടുംഉത്തരവുമൂലം നിരോധിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) അഭിനയത്തിന്റെ സംഘടകന്നോ, അതിന്റെ നടത്തിപ്പിന്നു 
ഉത്തരവാദികളായ മററ് പ്രധാനപ്പെട്ട ആളുകൾക്കോ അല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാര 
മുള്ള അഭിനയം നടത്താൻഉദ്ദേശിക്കുന്ന പൊതു സ്ഥലത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥന്നാ, 

കൈവശക്കാരനോ ആ അഭിനയം എന്തുകൊണ്ട് നിരോധിച്ചുകൂടാ എന്നുള്ള 
തിനു കാരണംകാണിപ്പാൻ ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകാതെ, (1)ം ഉപ് 
വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ളയാതൊരുത്തരവും പുറപ്പെടുവിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 8) (1 ) എം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നഏതൊരു ഉത്തരവും 
ഗസന്നിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തതാണു . 

4 , • അഭിനയങ്ങൾ താല്ക്കാലികമായി നിരോധിക്കാനുള്ള അധികാരം. 
( 1 ) നടത്തുന്നതോ നടത്താൻ പോകുന്നതോ ആയ കളിയോ മൂകാഭിനയമോ. 
മറവ് നാടകമോആക്ഷേപകരമായിട്ടുള്ളതാണെന്നാഅല്ലെങ്കിൽ അതു നടത്തു 
ന്നതുകൊണ്ട് സമാധാനഭംഗത്തിനു ഇടയാകുമെന്നാ ഡിസ്ട്രിക്റ് 
കളക്ററ് ബോദ്ധ്യപ്പെടുമ്പോഴെല്ലാം, അദ്ദേഹത്തിനും അത് നടത്തുന്നതു 
ആക്ഷേപകരമാണെന്നാ സമാധാനഭംഗത്തിനു ഇടയാകുന്നതാണ്. നാ 
തോന്നുന്നതിനുള്ള കാരണങ്ങൾ പ്രസ്താവിച്ചുകൊണ്ട് ഉത്തരവുമൂലം അതിൻറ 
നട തിപ്പ് നിരോധിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനു 
മുൻപു ഡിസ്ട്രിക ന കളക്ററർ അഭിനയത്തിന്റെ സംഘടകമന്നാ, 
അതിന്റെ നടത്തിപ്പിന്ന്ഉത്തരവാദികളായ മറ്റു പ്രധാനപ്പെട്ട ആളുകൾക്കാ 

ല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരമുള്ള അഭിനയം നടത്താനുദ്ദേശിക്കുന്ന പൊതു സ്ഥല 
ത്തിൻറ ഉടവസന്നാ, കൈവശക്കാരന്നാ ആ അഭിനയം എന്തുകൊണ്ടു് 
നിരോധിച്ചുകൂടാ എന്നുള്ളതിന് കാരണം കാണിപ്പാൻ ന്യായമായ வடை 
31 വസരം നൽകാണും, 

.എന്നാൽ, സത്വര നടപടികൾ കൈക്കൊള്ളണ്ട പരിതസ്ഥിതികൾ 
സംജാതമായിട്ടുള്ളതും, ന്യായമായ അവസരം നൽകാൻ സാദ്ധ്യമല്ലാത്തതുമായ 


ഗസ് 


സംഗതികളിൽ ഡിസ്ട്രിക്റ കളക്ററ് അപ്രകാരം അവസരം നൽകാതെ 
തന്നെ ഉത്തരവുമൂലം അഭിനയം നിരോധിക്കാവുന്നതും, ആ സംഗതിയിൽ 
അദ്ദേഹത്തിനും അതുമൂലം ബാധിക്കപ്പെടുന്ന ഏതാളടയും അപക്ഷയിന്മേൽ 
ഉത്തരവ് പുനശോധന ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

( 3) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന യാതൊരുത്തരവും 
ററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് മററപ്രകാരം നിർദ്ദേശിക്കാത്തപക്ഷം, അതു 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതു മുതൽ രണ്ടു മാസത്തിലധികം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന 
തല്ല . 

5 , നിരോധന ഉത്തരവ് നട ത്തൽ.3 ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ. 
4 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം പുറപ്പെടു 
വിക്കുന്ന ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പ്രതി അങ്ങനെ നിരോധിക്കപ്പെട്ട അഭിനയ 

ൻറ സംഘടകന്മാരുടെയോ, അതിന്റെ നടത്തിപ്പിനു ഉത്തരവാദികളായ 
മ ” പ്രധാനപ്പെട്ട ആളുകളുടെയോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനും പങ്കെടുക്കാൻ പോകുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ആളുടെയോഅല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള അഭിനയം നടത്താനുദ്ദേ 
ശിക്കുന്ന പൊതുസ്ഥലത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥൻറയോ, കൈവശക്കാരൻറയോ 
മേൽ നേരിട്ടോഅല്ലെങ്കിൽ 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിങ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു വിധത്തിലോ നടത്താവുന്നതാകുന്നു. 

6 . ഉത്തരവ് ലംഘിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . -3 -ാം വകുപ്പിലോ, 4 -ാം വക 
പ്പിലോ പറഞ്ഞ ഉത്തരവിന്റെ പ്രതി നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതൊരാളും, അപ്രകാ 
രമുള്ള ഉത്തരവു ലംഘിച്ചുകൊണ്ടും ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി ചെയ്തയാ, 
ചെയ്യാൻ മനപൂർവ്വം അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ, അയാൾക്കു കുറ 
സ്ഥാപനമായാൽ, മൂന്നു മാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തെ തടവോ, ആയിരം 
രൂപയാളം വരാവുന്ന പിഴയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയതോആയ ശിക 
നൽകണ്ടതാകുന്നു. 

. നിരോധനം ലംഘിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ .- (1) 3 -ാം വകുപ്പ് ( 3) ഓം 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉത്തരവ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനു ശേഷമോ, 4 -ാം 
വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ (2) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച് 
ഉത്തരവ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന കാലത്താ 1 തുമൂലം നിരോധിക്കപ്പെട്ട 
അഭിനയമോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ നിരോധിക്കപ്പെട്ടതിനോടു മിക്കവാറും 
തുല്യമായ ഏതെങ്കിലും അഭിനയമാ സംഘടിപ്പിക്കുകയോ അതിൻറ 
നടത്തിപ്പിനും ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ 3 -ാം വകുപ്പോ 4 . 
വകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവ് പ്രാബല്യത്തിരിക്കുന്നുണ്ടെന്നുള്ള അറിവോടു 
കൂടി അതിൽ പങ്കെടുക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, കുറാസ്ഥാപന 
മായാൽ, മൂന്നുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തെ തടവോ, ആയിരം രൂപ 
യോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകേ 
ണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) ഏതെങ്കിലും പൊതുസ്ഥലത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥനോ കൈവശക്കാ 
രനോഅല്ലെങ്കിൽ അതു ഉപയോഗിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നആളാ ആയ ആർ 
കിലും 3 -ാം വകുപ്പോ, 4 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം നിരോധിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും അഭിനയ. in നു് ആ സ്ഥലംതുറന്നു വയ്ക്കുകയോ, കെവാരം വയ്ക്കുകയാ, 
ഉപയോഗിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും അഭിനയത്തിന് 
അതു തുറന്നു വയ്ക്കാനോ, കൈവശം വയ്ക്കാനോ, ഉപയോഗപ്പെടുത്താനോ അനു 
വിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ, അയാൾക്കും കുററ സ്ഥാപനമായാൽ മന്ത്ര 
മാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തെ തടം വാ ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന 
പിഴയോഅല്ലെങ്കിൽരണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

8. വിവരം ആവശ്യപ്പെടുവാനുള്ള അധികാരം.- (1) നടത്തുവാൻഉദ്ദേ 
ശിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കളിയുടെയോ, മൂകാഭിനയത്തിന്റെയോ, മററ്റ് നാടക 
ആ ൻറയാ സ്വഭാവം അന്വേഷിച്ചറിയുന്നതിനായി ഗവണ്മെനിന്നാ, 
ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് കളുക റക്കോഇതിലേക്ക് ഗവ . ൻറ്റ് അധികാരപ്പെടുത്ത ച 
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വുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥന്നാഉത്തരവുമൂലം അങ്ങനെയുള്ളകളിയുടെയോ മൂകാഭിനയ 
ത്തിൻറയോ, മനു നാടകത്തിന്റെയോ സംഘടകന്മാരോടോ, അതിന്റെ റ 
നടത്തിപ്പിനു് ഉത്തരവാദികളായ മററ പ്രധാനപ്പെട്ട ആളുകളോടോ അല്ലെങ്കിൽ 
അതിൽ പങ്കെടുക്കുവാൻ പോകുന്ന മററാളുകളോടോ അല്ലെങ്കിൽ നടത്തുവാൻ 
പോകുന്ന കളിയുടെയോ, മൂകാഭിനയത്തിന്റെയോ മറ നാടകത്തിൻറയോ 
രചയിതാവിനോടോ, ഉടമസ്ഥനാടോ, അച്ചടിക്കാരനോടോ, 

അല്ലെങ്കിൽ 
അതു നട ത്തുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥലത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനോടോ, കൈവശക്കാ 
രനോടോ ഗവണ്മെൻറം ഡിസ്ട്രിക്ററു് കളക്റററോ, അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോ വേണ്ടതാണെന്നുംകരുതുന്ന വിവരം നൽകുവാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന 
താണു്. 

(2 ) ആരോട് അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ടുവോ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊ 
രാളും ആ ഉത്തരവിൽ പറയപ്പെട്ട സമയത്തിനകം തനിക്കും കഴിയുന്നിട്ട 

ത്തോളം വിവരം നൽകുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും, അതിന്നു വിരുദ്ധ 
മായി പ്രവത്തിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം (1860- ലെ 
XLV-ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 176 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള കുറം ചെയ്തതായി കരു 
തേണ്ടതുമാണ്. 

9 . നാടകത്തിന്റേയും മറ്റും വിവക്ഷിതാം ഉൾക്കൊള്ളുന്ന രേഖയുടെ 
ഒരു പ്രതി ആവശ്യപ്പെടുവാനുള്ള അധികാരം.- (1 ) ആക്ഷേപകരമായ ഒരു 
അഭിനയം നടക്കുവാൻ പോകുന്നുവെന്നോ, ഏതെങ്കിലും കളിയോ, മൂകാഭിന 
യമോ മററ നാടകമോ നടത്തുന്നതുകൊണ്ടും സമാധാനലംഘനത്തിനും ഇടയാക 
മെന്നോവിശ്വസിക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിന്നോ, ഡിസ്ട്രിക ററ്റ് കളക്ററക്കാ 
കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ, അതതു സംഗതിപോലെ അവക്കോ, അദ്ദേഹത്തിന്നാ 
പ്രബന്ധഭാഗമോ മറെറാ എഴുതിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും എഴുതിയേടത്തോളവും 
അതിന്റെ ഒരു പ്രതിയോ, അതു മൂകാഭിനയമാണെങ്കിലും മൂകാഭിനയമായേട 

ത്തോളവും അതിന്റെ വിവക്ഷിതാത്തെപ്പററി വേണ്ടിടത്താളമുള്ള ഒരു 
വിവരണമോ ഗവണ്മെന്റിനോ മേല്പറഞ്ഞ ഡിസ്ട്രിക്റന്റ് കളക്റക്കോ 
അഭിനയം നടക്കുന്നതിനും കുറഞ്ഞത് ഏഴു ദിവസം മുമ്പ് നൽകിയിട്ടില്ലെ 
കിൽ, അങ്ങടനയുള്ള യാതൊരു അഭിനയവും ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തുള്ള 
യാതൊരു പൊതുസ്ഥലത്തുവച്ചും നടത്തുവാൻ പാടില്ലെന്നും ഉത്തരവുമൂലം 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതൊരു ഉത്തരവി 
ൻറയും പ്രതി അങ്ങനെയുള്ള അഭിനയം നടത്തുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന പൊതു 
സ്ഥലത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥന്നോ, കൈവശക്കാരന്നോ നൽകാവുന്നതും, അതിനു 

അയാൾ അങ്ങനെയ ള്ള ഉത്തരവു ലംഘിച്ചുകൊണ്ട് ഏതെങ്കിലും 
പ്രവൃത്തി ചെയ്യുകയോ, ചെയ്യുവാൻ -നപുരം അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാ 
ണെങ്കിൽ, അയാൾക്ക്, കുററസ്ഥാപനമായാൽ, മൂന്നുമാസത്തോളം വരാവുന്ന 
കാലത്തേക്കുള്ള തടവോ, ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകണ്ടതുമാകുന്നു. 

10 . ഹൈക്കോടതിയിൽ അപ്പീൽ. - 3 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരമോ, " 4 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പാ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പോ( 6) -ാം 
ഉപവകാപ്പാ പ്രകാരമോഉള്ളഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമുള്ള ഏതൊരാൾക്കും, 3 -ാം 
വകുപ്പ് (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ആ ഉത്തരവ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതുമുതൽ 
അറുപതു ദിവസത്തിനകമോ അല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ, 4 -ാം 
വകുപ്പു് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പോ ( 8) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാ 
രമുള്ള ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിനകമോ 
ഹൈക്കോടതിയിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അ അങ്ങനെ 

അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിച്ചാൽ ഹൈക്കോടതിക്ക് ഏതു് ഉത്തരവിന്മേൽ അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിച്ചിരിക്കുന്നുവോ ആ ഉത്തരവ് സ്ഥിരീകരിക്കുകയോ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തു 
കം യാ അന്യഥാകരിക്കുകയോ ചെയ്തുകൊണ്ടും അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കാവുന്നതും, തൽഫലമായോ ആനുഷംഗികമായോ ആവശ്യ 

ന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കാവുന്നതുമാണ്. 


ഷം 


5 


il . മ നിയമങ്ങൾ പ്രകാരമുള്ള ശിക്ഷാനടപടികൾക്കു രക്ഷ . - ഇ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ തല്ലാലം നിലവിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും നിയ 
ത്തിനു പുറമേയുള്ളവയും അതിനു ദൂഷ്യം വരുത്താത്തവയും ആയിരിക്കുന്നതും, 
ഈ ആക്ററിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ യാതൊരാളെയും അങ്ങന 
യുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം അയാളുടെ പേരിൽ ശിക്ഷാനടപടി നടത്ത 
നതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതല്ലാത്തതും ആകുന്നു . 
12 , 

ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്ത പ്രവൃത്തികൾക്കു രക്ഷ.- ഈ 
ആക്റേറാ അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ പ്രകാരം 
ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്തതോചെയ്യാൻഉദ്ദേശിച്ചതോആയ യാതെ 
ന്നിനും യാതൊരു അധികാരസ്ഥൻറയോ ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെയോ പേരിലും 
യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, ശിക്ഷാനടപടിയോ, 

മാ നിയമനടപടിയോ 
നടത്തുവാൻ പാടില്ലാത്തതാണു . 

13. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുള്ള അധികാരം.- (1) ഈ ആക്ടിലെ 
കാര്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനായി ഗവണ്മെൻറിനു ഗസറിൽ പരസ്യംമൂലം 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും അവ 
ഉണ്ടാക്കിയശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം പതിന്നാല് ദിവസത്തയ്ക്ക് നിയമസഭ 
യുടെ മേശപ്പുറത്തു വയ്യേണ്ടതും, അവ അപ്രകാരം വയ്ക്കപ്പെടുന്ന സമ്മേളന 
ത്തിലോ തൊട്ടടുത്ത സമ്മേളനത്തിലോ റദ്ദാക്കുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്തയാ 
ചെയ്തുകൊണ്ടും നിയമസഭ വരുത്താവുന്ന ഭേദഗതിക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതു 
മാണു , 
14, 

റദ്ദാക്കൽ. - 1115- ലെ തിരുവിതാംകൂർ നാടകാഭിനയ ആക്ററും 
( 1115 - ലെ II) , 1112 - ലെ LXXI-ാം കൊച്ചി നാടകാഭിനയ പ്രകടനം. 
1956 - ലെ സംസ്ഥാന പുനഃസംഘടന ആക്റ്റ് 5 -ാം വകുപ്പ് ( 2 ) -ം ഉപവകു 
പ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട മലബാർ ജില്ലയ്ക്കും ബാധകമായിരിക്കുന്നിടത്തോളം 
1954 ലെ മദിരാശി നാടകാഭിനയ ആക്റും (1954- ലെ XXXIII ) ഇതിനാൽ 
റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

(A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator . 
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PART MI 


NOTIFICATION 


No. Ex . E2-28918 /61. 

13th February 1962 
Diploma Examination in Engineering and Technology of 

April 1962 
Diploma Examinations in Engineering and Technology under 
( 1) Old Scheme (2) New Scheme and (3) Revised Scheme will be 
conducted in April 1962 as per the Time Table given in this notification 
at the various Centres. 

As per G. O. Rt. 192 /Edn. dated 23-1-1962 the candidates who 
have completed the prescribed course of study or who have appeared 
and failed in the Diploma Examinations under the Old Scheme or 
New Scheme are eligible for the following concession . 

Two more chances in April 1962 and September 1962 to appear 
for the Final Year Diploma Examinations in Engineering and Tech 
nology under the Old Scheme. Thereafter the failed candidates are 
eligible to appear for the Final Examination under the Revised Scheme. 

2. Candidates who have completed three years course under the 
Old Scheme in a recognised Polytechnic and who have passed at least 
one qualifying Examination are permitted to take the Final Examina 
tions in April 1962 and September 1962 and thereafter will have the 
option to change over and appear for the Final Examination under the 
Revised Scheme. 

3. Two more chances in April 1962 and September 1962 to candi 
dates to appear for a failed group of Second Year Diploma Examina 
tion in Engineering (Old Scheme). They can appear simultaneously 
for the Final Year Examination (Old Scheme). In case these candi 
dates pass only the II Year, they are eligible to appear for the Final 
Examination under the Revised Scheite ._ 

4. One more chanee in April 1962 to Part-time-vandidates of the 
Kerala Government Polytechnic, Calicut who had only two chances to 
appear for the Second Year Examination under the New Scheme. 

5. Part-time class Third year student of 1961-62 of the Kerala 
Government Polytechnic , Calicut who had only two chances for the 1st 
Year Examination (New Scheme) i e. April 1961 and September 1961 , 
are eligible to appear for the Examination in April 1962. 

6. One more chance in April 1962 for candidates who have failed 
thrice in the First qualifying Examination ( Second Year Examination ) 
under the New Scheme will be given . No more chances will be given 
to these candidates to complete the Examination . 
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INSTRUCTIONS TO CANDIDATES APPEARING FOR THE EXAMINATION OF 

APRIL , 1962. 


. 


Candidates for the Diploma Examinations are required to observe 
the following instructions very carefully : 

1. Strict silence should be maintained in the Examination room . 

2. Candidates should take their places in the Examination Hall at 
least five minutes before the time fixed for giving out the papers. 
Candidates presenting themselves more than half an hour after the 
appointed time will not be admitted to the Examination Hall. Candi 
dates who are undoubtedly suffering from infectious disease of any kind 
will not be admitted . Candidates should bring with them to the 
examination hall each day of the examination their hall tickets for 
inspection by the Chief Superintendents. 

3 . Candidates are prohibited from writing upon their hall tickets or 
question papers. They are also prohibited from writing their names on 
any part of their answer books. 

Candidates should write their Register Numbers very distinctly in 
the space provided for the purpose on the outercover of the answer 
book . They are strictly prohibited from writing their Register Numbers 
on any other page of their answer books. Violation of this rule may 
involve the rejection of answer papers . 

4. No candidate will be allowed to leave the examination room till 
the expiry of at least half an hour after the question paper is given and 
no candidate who leaves the room during the period allowed for a 
paper will be allowed to return within that period . 

5. Candidates are forbidden to ask questions of any kind during the 
examination . They are not allowed to borrow any kind of appliances 
like Mathematical instruments or tables , pencils, rubber , etc., from 
their neighbours. They are further forbidden to communicate to the 
Examiners; should they do so their answer papers will not be valued 
and their conduct will be reported to the Director for disciplinary 
action . 

Candidates are strictly prohibited from smoking in the examination 
hall . 

6. Candidates are not allowed the use of books of any kind except 
as provided in rule 7 below . They are also prohibited from introducing 
into the Examination room any book or portion of the book , slate , 
manuscript or paper of any description from communicating with any 
person outside the examination room . 
violation of these rules will be sent out of the room forthwith and his 

Any candidate detected in the 
conduct will be reported to the Director to take disciplinary action 
against him . 

The use of Mathematical instruments while answering paper in 
Mathematics will be allowed . Such instruments will not be supplied 
by the Department. 


7. The use ofMathematical and Physical Tables are permitted . 
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8. Candidates are required to provide themselves with their own 
pens. 

Candidates may bring into the examination hall their own 
ink bottles . 

9. Particular attention is invited to the instructions printed on the 
answer books, regarding rough work and use of lose sheets of paper. 
No separate books for rough work will be supplied to candidates . 
Paper must not be detached from the answer books of the candi 
dates. If the ordinary answer books are found insufficient, additional 
books will be allowed and these should securely be fastened to the 
answer books. 

10. When the candidates have finished writing their answers and 
wish to give up their answer books or at the end of the period prescribed 
for each particular part of the Examination each should stand up in his 
place and remain standing until one of the Superintendents has gone up 
to him and has received his answer books from him . 

11. Communications to the Director from candidates requesting 
information relating to the results of the examination will not receive 
attention until after the publication of the results in the Gazette. 

12. The application for the scrutiny of valued answer scripts of the 
Examination will be considered only if such applications are received in 
his office not later than 45 days after the publication of the results. 
Scrutiny fee for valued answer scripts is Rs. 

per paper. 
13. The list of marks will be issued to the candidates on production 
of a chalan for Rs. 2 with their applications. 

14. The Provisional Certificates will be issued to the successful candi. 
dates if they apply with a chalan of Rs. 5 . 

15. Separate chalans are necessary for Mark list, Provisional Certi 
ficate or Scrutiny of valued answer scripts under the Head of Account 
(Remittance Head ) XXVI E , C (6 ). 
16. Chief Superintendent 

The Principal of the Institution will be the Chief Superintendent 
of the Centre concerned . 

The following Institutions will be the centres for the Examinations 
noted against each : 
1. Central Polytechnic, 

First and Second Year Diploma 
Trivandrum , 

Examination in Engineering. 
Vattiyoorkavu . 

(New Scheme). 
First and Final Year Diploma 
Examination in Lngineering. 

(Revised Scheme). 
2 . Institute of Textile Tech First and Final Diploma Examina 

nology (School of Arts ) tion in Textile Technology 
Trivandrum 

(Old Scheme) 
First Year Diploma Examination in 
Textile Technology 

(Revised Scheme) 
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3. Sree Narayana Polytechnic, 

Kottiyam , Quilon 


4. Carmel Polytechnic , 

Alleppey 


5. N. S.S. Polytechnic , 

Mannam Nagar , Pandalam 


6. Govt. Polytechnic , 

Kottayam 


Second and Third Year Diploma 
Examination in Engineering 

(Old Scheme) 
First and Second Year Diploma 
Examination in Engineering 

(New Scheme) 
First and Final Year Diploma Exa “ 
mination in Engineering 

(Revised Scheme) 
First and Second Year Diploma 
Examination in Engineering 

(New Scheme) 
First and Final Year Diploma Exa 
mination in Engineering 

(Revised Scheme) 
First and Second Year Diploma Exa 
mination in Engineering 

(New Scheme) 
First and Final Year Diploma Exa 
mination in Engineering 

(Revised Scheme) 
First and Final Year Diploma Exa 
mination in Engineering 

(Revised Scheme) 
Second and Third Year Diploma 
Examination in Engineering 

(Old Scheme) 
Second Year Diploma Examination 
in Chemical Engineering 

(Old Scheme) 
First and Second Year Diploma 
Examination in Engineering 

(New Scheme) 
First and Final Year Diploma Exa 
mination in Engineering 

( Revised Scheme) 
Second and Third Year Diploma 
Examination in Engineering 

(Old Scheme) 
First and Sccond Year Diploma 
Examination in Engineering 

(New Scheme ) 
First and Final Year Diploma Exa 
mination in Engineering 

(Revised Scheme) 


7. Govt. Polytechnic, 

Kalamassery , Alwaye 


8. Maharaja s Technological 

Institute , Trichur 
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9. Thyagarajar Polytechnic , 

Alagappanagar 


Second and Third Year Diploma 
Examination in Engineering 

(Old Scheme) 


First and Second Year Diploma 
Examination in Engineering 

(New Schemc) 
First and Final Year Diploma Exa 
mination in Engineering 

(Revised Scheme) 


10. Sree Rama 

Valappad . 


Polytechnic , 


First and Second Year Diploma 
Examination in Engineering 

(New Scheme) 
First and Final Year Diploma 
Examination in Engineering 

(Revised Scheme) 


11. Government Polytechnic, 

Perinthalmanna , 
Angadippuram . 


First Year Diploma Examination 
in Engineering (Revised Scheme) 


12. 


Government Polytechnic , 

Kozhikode . 


Second and Third Year Diploma 
Examination in Engineering 

(Old Scheme) 
Second Year Diploma Examination 
in Automobile Engineering 

(Old Scheme) 
First and Second 

Year Diploma 
Examination in Engineering 

(New Scheme) 
First and Final Year Diploma 
Examination in Engineering 

(Revised Scheme) 
First and Second Year Diploma Exa 
mination in Chemical Engineering 

(Old Scheme) 


13. Government Polytechnic , 

Cannanore, Thottada . 


First and Second Year Diploma 
Exami.ation in Engineering 

(New Scheme) 
First and Final Year Diploma Exa 
mination in Engineering 

(Revised Scheme) 
First Examination in Textile 
Technology 
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TIME TABLE 
DIPLOMA EXAMINATIONS IN ENGINEERING , TECHNOLOGY AND TEXTILE 
TECHNOLOGY- OLD , NEW AND REVISED SCHEME OF 

APRIL , 1962. 
I. Second Year Diploma Examination in Engineering (Old Scheme) 

(Civil, Mechanical and Electrical 
Date . Time. 

Subjecs . 
Monday 

1.30 p . m . to Hydraulics 
16-4-1962. 4-30 p . m . 

Technical Electricity 

(Civil, Mechanical and Electrical). 
Tuesday 

1.30 p . m . to Mechanical and Electrical Engi 
17-4-1962 . 

4.30 p . m . 

neering ( Civil) 
Electrical Engg. I (Mechanical) 

Electrical Drawing (Electrical) 
Wednesday 1.30 p . m . to Civil Engineering Drawing ( Civil) 
18-4-1962. 4.30 p . m . 

Electrical Technology (Electrical) 

Machine Drawing (Mechanical) 
Thursday 

1.30 p . m . to Materials and Construction II (Civil) 
19-4-1962 4.30 p . m . 

Heat Engines I. (Mechanical and 

Electrical) 
Monday 1:30 p. m . to Estimating (Civil), Workshop appli 
23-4-1962 4.30 p . m . 

and tools (Mechanical) Elec 
trical Measurements and measuring 

instruments (Electrical) 
Tuesday 1.30 p . m . to Applied Mechanics II (Civil ,Mechani 
24-4-1962 4.30 p.m. 

cal and Electrical) 
II. Second Year Diploma Examination in Technology 

(Old Scheme) - (Chemical and Automobile ) 
Monday 

1.30 p . m . to 

Mathematics ( Chemical) 
16-4-1962 4:30 p.m. 

Engineering Drawing (Auto .) 
Tuesday 1.30 p . m . to Applied Mechanics (Chemical and 
17-4-1962 4:30 p . m . 

Automobile ) 
Wednesday 1.30 p . m . to Engineering Materials and Workshop 
18-4-1962 4:30 p . m . 

Process ( Chemical and Auto ) . 
Thursday 1.30 p . m . to 

Chemical Engineering (Chemical) 
19-4-1962 4.30 p . m . 

Theory of I. C. Engines (Automobile ) 
Monday 

1.30 p . m . to Electrical Technology ( Chemical and 
23-4-1962 4:30 p . m . 

Automobile ) 
Tuesday 1.30 p . m . to Engineering Drawing (Chemical) 
24-4-1962 

4:30 p . m . 
Wednesday 1.30 p .m.to Organic and Physical Chemistry 
25-4-1962 4:30 p . m . (Chemical) 
Thursday 1.30 p . m . to Heat Engines ( Chemical) 
26-4-1962 

4.30 p . m . 
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III. Third Year Diploma Examination in Engineering 

(Old Scheme) - (Civil,Mechanical and Electrical) 


Date 


Monday 
16-4-1962 


Tuesday 
17-4-1962 


Wednesday 
18-4-1962 


Thursday 
19-4-1962 


Time 

Subjects 
1.30 p . m . to Strength of Materials and Structural 
4:30 p . m . Engineering ( Civil ) Heat Engines II. 

(Mechanical) Transmission and Pro 

tection (Electrical) 
1.30 p . m . to Hydraulics 

and Irrigation ( Civil ) 
4:30 p . m . 

Hydraulics and Machinery (Mechani 

cal and Electrical) 
1.30 p . m . to Civil Engineering 1. (Civil ) Machine 
4:30 p . m . 

Drawing and Design (Mechanical) 

Estimating and Drawing ( Electrical) 
1.30 p . m . to Civil Engineering Drawing ( Civil) 
4.30 p . m . 

Workshop Theory and Management 
(Mechanical) Electrical Machinery 

(Electrical). 
1.30 p . m . to Civil Engg . II (Civil). 
4.30 p . m . 

Automobile Maintenance & Repair. 

(Mechanical). 

Generation & Distribution (Electrical) 
1.30 p . m . to Estimating (Civil ). 
4.30 p . m . 

Electrical Engg . II (Mechanical). 
Electrical Communications 
(Electrical) 


Monday 
23-4-1962 


Tuesday 
24-4-1962 


IV . First Year Diploma Examination in Engineering (New Scheme) 


Mathematics . 


Thursday 
5-4-1962 


9.00 a . m . to 
12.00 Noon 


Mechanics . 


Friday 
6-4-1962 


9.00 a , m , to 
12.00 Noon 


General Science . 


Saturday 
7-4-1962 


9.00 a , m . to 
12.00 Noon . 


Monday 
9-4-1962 


9.00 a . m . to 
12.00 Noon . 


Machine Drawing. 


Tuesday 
10-4-1962 


9.00 a . m . to 
12.00 Noon . 


Geometrical Drawing. 


Wednesday 
11-4-1962 


9.00 a . m , to 
12.00 Noon . 


Graphic Statics. 


co 


V. Second Year Diploma Examination in Engineering (New Scheme) 
Dale Time 

Subjects 
Thursday 1.30 p . m , to 

Applied Mechanics. 
5-4-1962 

4.30 p . m . 
Friday 

1.30 p . m , to Hydraulics . 
6-4-1962 

4.30 p . m . 
Saturday 1.30 p . m . to Surveying 
7-4-1962 

4.30 p . m . 
Monday 1.30 p . m . to 

Mechanical Engineering. 
9-4-1962 

4.30 p . m . 
Tuesday 1.30 p . m . to Electrical Engineering. 
10-4-1962 

4.30 p . m . 
Wednesday 1.30 p . m . to Civil Engineering & Engineering 
11-4-1962 4.30 p . m . 

Materials. 
VI. First Examination in Textile Technology (Old Scheme) 
Monday 9.00 a . m . to Spinning. 
16-4-1962 12.00 Noon . 
Tuesday 9.00 a . m , to Physics . 
17-4-1962 12.00 Noon . 
Wednesday 9.00 a . m . to Chemistry . 
18-4-1962 12.00 Noon . 
Thursday 9.00 a . m . to 

Applied Mechanics 
19-4-1962 12.00 Noon 
Monday 

do . Mathematics 
23-4-1962 
Tuesday 

do . Machine Drawing 
24-4-1962 
Wednesday 

do . Weaving 
25-4-1962 
Thursday 

do . Bleaching and Dyeing 
26-4-1962 
VII. Final Examination in Textile Technology (OLD SCHEME) 
Monday 9.00 a . m . to Spinning 
2-4-1962 

12.00 noon 
Tuesday 

do . Textile Calculations 
3-4-1962 
Wednesday 

Weaving Mechanism and Preparatory 
4-4-1962 

Process 
Thursday 

do . Fabrics structure and cloth analysis 
5-4-1962 
Friday 

do . Sizing, Bleaching and finishing 
6-4-1962 
Saturday 

do. Dyeing and Printing 
7-4-1962 


do . 
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Date 


Time : 


Subjects 


VIII. First Examination in Chemical Engineering (OLD SCHEME) 


Monday 
23-4-1962 


9.00 a . m . to 
12.00 Noon 


Mathematics 


do . 


Tuesday 
24-4-1962 


Applied Mechanics 


do . 


Chemistry 


. 


Wednesday 
25-4-1962 
Thursday 
26-4-1962 
Friday 
27-4-1962 


do . 


Physics 


do . 


Engg . Drawing 


IX . First Year Diploma Examination in Engineering and Textile 

Technology (Revised Scheme) 


Monday . 
16-4-1962 


9:00 a . m . to Mathematics (Engg . & Textile ) 
12.00 Noon 


do : 


Tuesday 
17-4-1962 


Mechanics ( Engg. and Textile ). 


Wednesday 
18-4-1962 


do . 


General Science (Engg . and Textile ) . 


do . 


Thursday 
19-4-1962 


Language (Engg . and Textile ). 


do . 


Monday 
23-4-1962 
Tuesday 
24-4-1962 


do. 


Civil Engineering (Engg .) 
Spinning ( Textile ) 
Graphic Statics (Engg .) 
Weaving ( Textile) . 
Civil Engineering Drawing (Engg .) 
Dyeing & Bleaching (Textile) . 
Machine Drawing (Engg. & Textile ). 


do . 


Wednesday 
25-4-1962 


Thursday 
26-4-1962 


do. 


Friday 
27-4-1962 


do . 


Sólid and Plane Geometry Engg . and 

Textile 
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X. Final Year Diploma Examination in Engineering 

(REVISED SCHEME) 
( Civil, Mechanical, Electrical and Automobile) 
Date . Time . 

Subjects . 
Thursday 1.30 p . m . to 

Strength of Materials and Structural 
5-4-1962 4.30 p . m . 

Engineering (Civil). 
Applied Mechanics (Mechanical Elec 

trical and Automobile). 
Friday 

do . Hydraulics ( Civil). 
6-4-1962 

Hydraulics Machinery (Mechanical and 

Electrical) . 

Workshop Theory (Automobile). 
Saturday 

do . Surveying (Civil). 
7-4-1962 

Heat Engines (Mechanical). 
- Direct Current Engineering (Electrical). 

Automobile Power Plant (Automobile ) . 
Monday 

Public Health Engineering (Civil) . 
9-4-1962 

Electrical Technology II (Mechanical). 
Alternating Current Engineering (Elec 

trical) 
Automobile Chassis and Transmission 

(Automobile ): 
Tuesday 

do. Irrigation and Civil Engineering 
10-4-1962 

Bridges (Civil) . 
Workshop Technology II (Mechanical) . 
Electrical Power Engineering (Elec 

trical) . 
Automobile Electrical equipments and 

body construction (Automobile ). 
Wednesday do . Roads and Railways (Civil ). 
11-4-1962 

Workshop Organisation fechanical 

and Electrical) . 
Automobile Maintenance and Repairs 

(Automobile ). 
Thursday 1.30 p . m . to Civil Engineering Drawing ( Civil). 
12-4-1962 

5.30 p . m . 

Machine Design and Drawing (Mecha 

nical) . 
Electrical Drawing and Estimating 

(Electrical) 
Automobile Design and Drawing (Auto 

mobile ). 
Friday -1.30 p . m . to Estimating (Civil ). 
13-4-1962 


4.30 p . m . 


Office of the Director of Public 

Instruction (Examinations 
Branch ) , Trivandrum . 


K. KRISHNAN NAIR , 

Secrelary , 
Board for Public Examinations. 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1962 . 
PART III 

Department of Panchayats 

NOTIFICATION 
No. EL . 14448 /A /61. 

17th February 1962 
In exercise of the powers conferred by Sub-section (1) of Section 4 
of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) the Director of 
Panchayats hereby constitutes Panchayats for the Panchayat areas 
named in column ( 2 ) of the schedule below and notifies under Section 
5 of the said Act and in accordance with the scale prescribed by Rule 4 
of the Kerala Panchayats ( Conduct of Elections and Election Dis 
putes) Rules , 1961 that the totalnumber of members of the respective 
Panchayats shall be the number shown in the corresponding entry in 
column (3 ) thereof. 

R. KESAVAN NAIR , 
Trivandrum . 

Director of Panchayats. 

SCHEDULE . 
Name of Taluk. Name of Panchayat. Total number of 

members fixed 
( 1) (2 ) 

( 3) 
Neyyattinkara 1. Kulathoor 

9 
2. Karode 

8 
3. Ottasekharamangalam 

7 
4 . Kallikad 

7 
5. Kottukal 

9 
6. Vizhinjam 

10 
Trivandrum 7. Vattiyoorkavu 

8 
8. Nemom 

9 
9. Kalliyur 

8 
10 . Thiruvallam 

9 
11. Venganoor 

9 
Nedumangad 12. Nanniyode 

9 
13. Perumgamala 
14. Vamanapuram 

15. Nellanad 
Chirayinkil 16. Anjengo 

7 
Kottarakara 

7 
17. Velinalloor 
18 . Elamadu 

7 
Pathanapuram 

10 
19. Pathanapuram 
20 . Piravanthoor 

3 
21 . Anchal 

8 
22. Alayamon 

7 
23. Yeroor 

12 
24. Thenmala 

11 
25 . Punalur 

13 
26. Karavalloor 

7 
Pathanamthitta 27. Chittar 

8 


9 
9 


r . 703 


2 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat. 


( 1) 
Kunnathur 


Total nuanber os 
members fixed . 

( 3) 

8 
7 
8 
8 
9 
8 


9 


Karunagapally 


Karthigapally 


Thiruvalla 


Chengannur 
Ambalapuzha 
Mavelikara 
Changanacherry 
Meenachil 


( 2 ) 
28. Sooranad North 
29. Sooranad South 
30. Poruvazhy 
31. Sasthamcotta 
32. Kadambanad 
33. Kunnathur 
34. Adoor 
35. Erathu 
36. Oachira 
37. Klappana 
38. Krishnapuram 
39. Pathiyoor 
40. Chingoli 
41. Karthigapally 
42. Nedumpuram 
43. Peringara 
44. Thiruvanvandoor 
45 . Pandanad 
46. Aryad 
47. Chettikulangara 
48. Vazhappally 
49. Kurichi 
50. Erattupettah 
51. Poonjar- Vadakkekara 
52. Poonjar-Panachipara 
53. Thekkoy 
54. Munnar 
55 . Pallivasal 
56. Vellathooval 
57. Mannamkandam 
58. Rajakkad 
59. Santhampara 
60. Konnathady 
61. Pampadum para 
62. Udum banchola 
63. Kattapana 
64. Ayyappancoil 
65. Vandanmedu 
66. Pindimana 
67. Manakad 
68 . Purapuzha 
69. Velliamattam 
70 . Vengur 
71. Mudakuzha 
72. Kuzhupilli 
73. Pallipuram 
74. Cheranallur 
75 . Kadamakudi 
76. Amballur 
77. Edakattuvayal 


8 
8 
10 

7 
7 
7 
9 
7 
7 

7 
11 

9 
9 
7 
7 
7 

7 
15 

7 
8 

7 
10 

9 
9 
9 
12 

8 
10 
8 
7 


Devikulam 


Udumbanchola 


Muvattupuzha 
Thodupuzha 


7 


7 


Kunnathunad 


Cochin 


7 
8 
7 

7 
11 

7 . 
7 
8 


Kanayannur 


Name of Taluk. 


Name of Panchayal. 


( 1) 
Cranganore 
Mukundapuram 


Total numbit of 
members fixed . 

( 3) 
10 
10 
9 
8 
8 
10 
8 
9 
9 
8 
7 
8 


Trichur 


Talapalli 
Chowghat 


7 


Chittur 


(2 ) 
78. Cranganore 
79 . Methala 
80. Parapukara 
81. Pudukad 
82 . Kodasseri 
83. Pariyaram 
84. Nadathara 
85 . Puthur 
86 . Wadakkancherri 
87 . Thekkumkara 
88. Thaikad 
89. Elavalli 
90. Mullasseri 
91. Venkitangu 
92. Pavaratti 
93. Orumanayur 
94. Vadanapalli 
95. Talikulam 
96. Natika 
97. Valapad 
98. Edathiruthi 
99. Perinjanam 
100. Pappinivattam 
101. Koduvayur 
102. Elevencherry 
103. Pallasana 
104. Nelliampathy 
105. Peringottukurussi 
106. Tharur 
107. Kuthannoor 
108. Mathur 
109. Coyalmannam 
110. Thenkurussi 
111. Vandazhi 
112. Vadakancherry 
113. Kannampra 
114. Pudukkode 
115. Erimayur 
116. Melarcode 
117. Mannur 
118. Keralassery 
119. Kongad 
120 . Mankara 
121. Pirayiri 
122. Mundur 
123 . Akathethara 
124. Marutharode 
125. Kodumba 


Alathur 


9 
7 
9 
8 
8 

7 
10 
9 
7 

8 
11 

7 
8 
7 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
9 
8 
7 
9 
8 
7 
7 
8 
7 


Palghat 


8 
7 


7 


7 


ܠܙ 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat . 


Total number of 
members fixed . 

( 3 ) 

9 


( 1) 


7 


Perintalmanna 


7 
7 


7 
7 
7 
8 
9 
7 
8 
7 
7 
7 
7 


( 2 ) 
126. Pudussery 
127. Peruvamba 
128. Kannadi 
129. Polpully 
130. Melathur 
131. Edappatta 
132 . Alanellur 
133. Kottappadam 
134. Kumaramputhur 
135. Thachanattukara 
136. Aliparamba 
137. Mannarghat 
138. Karakurissi 
139. Pottasseri 
140. Karimba 
141 . Elamkulam 
142. Thazhakkode 
143. Vettathur 
144. Keezhathur 
145. Attappadi 
146 . Kodur 
147. Koottilangadi 
148. Mankada 
149. Puzhakkattiri 
150. Moorkanad 
151. Angadipuram 
152. Pulamanthole 
J53 . Shoranur 
154. Chalavara 
155. Vilayur 
156. Koppam 
157. Kulukkallur 
158. Vallapuzha 
159. Nellaya 
160. Ongallur 
161. Ananganadi 
162. Ambalapar 
163. Lakkidi - Perur 
164. "Trikideri 
165. Vellinezhi 
166. Karimpuzha 
167. Kadampazliipuram 
168. Ezhuvanthuruthy 
169 

Thavanur 
170. Vattomkulam 
171. Perumpadappu 
172. Punnayurkulam 
173. Vadakkekad 
174. Punnayur 


9 
8 
7 
9 
7 
7 
9 

8 
11 

8 
7 
3 
7 
7 


Ottapalam 


7 
9 


Ponnani 


8 
7 
8 . 
8 
8 
10 

8 
11 

8 
8 
8 


5 


Name of Taluk. 


Name of Panchayat. 


( 1) 


Total number 0 ] 
members fixed. 

( 3 ) 

8 
7 
8 
3 


7 


7 
7 
8 
8 
8 


Ernad 


7 


7 


7 


(2 ) 
175. Alankode 
176. Anakara 
177. Kappur 
178. Paitithara 
179. Thrithala 
180. Nagalassery 
181. Chalissery 
182. Thirumittacode 
183. Trikkalangode 
184. Thuvvur 
185. Edavana 
186. Thiruvally 
187 . Areacode 
188. Kavannur 
189. Nilambur 
190. Chungathara 
191. Edakkara 
192. Amarambalam 
193. Kalikavu 
194. Mambad 
195. Urangattiri 
196. Vazhakkad 
197. Checode 
198. Cherukavu 
199. Pulikkal 
200. Kunhimanna 
201. Morayur 
202. Pallikkal 
203. Malappuram 
204. Ponmala 
205. Anakkayam 
206. Chellambra 
207. Uragam 
208. Thalakkad 
209. Vettom 
210. Triparangode 
211. Purathur 
212. Thirunavaya 
213. Thannur 
214. Thanalur 
215 . Ozhur 
216. Valavannur 
217. Ramanattukara 
218. Kadalundi 
219. Thennipalam 
220. Parappanangadi 
221. Thirurangadi 
222. Mannambra 
223. Vengara 


8 
11 

9 
11 
11 
8 
7 
8 
7 
9 
9 
8 
7 
7 
8 
11 

7 
8 
7 
7 
7 
10 

8 
8 

9 
11 
9 
7 
7 


Tirur 


9 
9 
10 

9 

7 
13 


6 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat. 


Total number oj 
members fixed . 


9 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
9 
8 
8 
8 


Kozhikode 


8 

8 
10 

8 

9 
10 
10 
9 
7 


South Wynad . 


7 


224. Thennala 
225. Abdul Rahiman Nagar 
226. Marakkara 
227. Athavanad 
228. Edayur 
229 . Irin biliyam 
230. Paruthur 
231. Thalakulathur 
232. Chelannur 
233. Kakkodi 
234 . Mavoor 
235. Kodiyathur 
236. Puduppadi 
237. Kizhakkoth 
238. Madavoor 
239. Narikkunni 
240. Beypore 
241. Thuruvambady 
242. Kodancherry 
243. Cheruvannur 
244. Ambalavayal 
245. Porakkadi 
246. Kaniambettah 
247. Vythiri 
248. Kottethara 
249., Thariyode 
250. Pulppalli 
251. Poothadi 
252. Payyoli 
253. Moondadi 
254. Thikkodi 
255. Chengottukavu 
256. Chemmancherri 
257. Thorayur 
258. Arikulam 
259. Meppayur 
260. Balussery 
261. Panangad 
262. Ulliyeri 
263. Naduvannur 
264. Kottur 
265. Chengaroth 
266 . Velam 
267. Azhiyur 
268. Onchiyam 
269. Eramala 
270. Thiruvallur 
271. Ayyancheri 
272. Villiapally 


Quilandy . 


7 
7 
8 
7 
7 

8 
10 

8 
7 
8 
8 
8 
7 
8 
8 
8 
8 
7 
8 
7 
7 
8 
8 
9 
8 
7 
8 


Badagara 


7 


Name of Taluk. 


7 
7 


North Wynad . 


Tellicherry . 


Name of Panchayat. 

Total number of 

members fixed . 
273. Vanimal 

8 
274. Kunnumal 

7 
275. Kayakkodi 
276. Kavilumpara 
277. Kuttiadi 

8 
278. Edavaka 

7 
279. Panamaram 

8 
280 . Vallamunda 

7 
281. Thondernad 

7 
282. Thriprangottur 

8 
283. Peravoor 

7 
284. Kappad 

9 
285. Pinarayi 

8 
286. Vengad 

8 
287. Mangattidam 

7 
288. Chittariparamba 

9 
289. Kuthuparamba 

7 
290. Pattiam 

8 
291. Eranjoli 

7 
292. Perungathur 

9 
293. Chokli 

10 
294 . Chalot 

9 
295. Mattannur 

8 
296. Keezhur-Chavasseri 

8 
297. Muzhakkunnu 

7 
298 . Panur 

7 
299. Panniyannur 

7 
300. Mokeri 

7 
301. Kunnothuparamba 

9 
302. Fuzhathi 

8 
303. Pallikunnu 
304. Cheruthazham 

7 
305. -Kunhimangalam 

7 
306. Kadannapalli Panapuzha 

7 
307. Narath 

8 
308. Chembilode 

8 
309. Muzhappilangad 

9 
310. Chelora 

8 
311. Munderi 

9 
312. Peringome-Vayakara 

9 
313. Sreekantapuram 

8 
314. Irikkur 

7 
315. Kuttiattur 

7 
316. Mayyil 

7 
317. Kolacheri 

7 
318. Thadikadavu 

10 
319. Pariyaram 

7 
320. Chengalayi 

7 
321. Kurumathur 

7 
322. Taliparamba 

11 


Cannanore 


Taliparamba 


S 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat. 


Total number of 
members fixed . 

(3 ) 

7 


( 1) 


7 


7 


Hosdurg 


10 


7 


7 


7 


7 


8 
7 


Kasargod 


8 


( 2) 
323 . Andoor 
324 . Eramam 
325. Belur 
326 . Neleswar 
327. Pullur - Periya 
328. Udma 
329 . Pallikara 
330 . Kinanur-Karindalam 
331. Chimeni 
332. Eleri 
333. Padne 
334. Ajanur 
335. Kanhangad 
336. Mathur 
337. Delampady 
338. Kumbadje 
339. Karadka 
340. Puthika 
341. Enmakje 
342. Chengala 
343. Badadka 
344. Chemnad 
345. Kumbla 
346. Badiadka 
347. Manjeswar 
348. Mangalapady 
349. Meenja 
350. l aivalike 
351. Vorkady 


7 
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8 
8 
9 
9 
9 
7 
8 
9 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1962 . 
PART III 

Department of Panchayats 

NOTIFICATION 
No. EL. 14448/ B /61. 

Dated , Trivandrum , 17th February 1962 
In exercise of the powers conferred by Sub Section (1) of Section 5 
of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) and in accordance 
with the scale prescribed by Rule 4 of the Kerala Panchayats (Conduct 
of Elections and Election Disputes) Rules, 1961, the Director of 
Panchayats hereby notifies that the Panchayats specified in Column (2 ) 
of the ſchedule below shall have the total number of members as 
specified against them in the corresponding entry in column (3) thereof. 

R.KESAVAN NAIR , 

Director of Panchayats. 

SCHEDULE 
Name of Taluk. Name of Panchayat. Number ofmember 

fixed ( Total) 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
Neyyattinkara 1. Chenkal 

10 
2 . Parassala 

11 
3. Kollayil 

7 
4. Vellarada 

11 
5. Kunnathukal 
6. Perumkadavila 

11 
7. Athiyannur 

8 
8. Balaramapuram 

8 
9. Thirupuram 

11 
10. Karunkulam 

9 
11. Kanjiramkulam 

7 
12. Pallichal 

10 
13. Vilappil 

11 
14. Marukil 
15. Maranallur 
16. Kulathummel 

9 
17. Perumpazhuthur 
Trivandrum 18. Ambalathara 

10 
19. Kadakampally 
20. Ulloor 
21 . Chettivilakam 

8 
22. Sreekariyam 

10 
23. Attipra 

9 
24. Pothencode 

7 
25. Kadinamkulam 

9 
26. Kazhakkuttam 
27. Andoorkonam 

7 
28. Mangalapuram 

9 
G. 704 


9 


. 
9 


10 


8 
10 


3 


Name of Taluk. 


Name of Panchayat. 


Nedumangad 


Number of members 
fixed ( Total). 

(3 ) 
13 
8 
8 
10 
12 
12 
9 
9 
9 
11 
12 
9 


Chirayinkil 


( 2 ) 
29. Poovachal 
30. Aruvikara 
31. Vellanad 
32. Karakulam 
33. Nedumangad 
34. Anad 
35. Vembayam 
36. Manickal 
37. Pullampara 
38. Ariyanad 
39. Vithura 
40. Kallara 
41. Pazhayakunnemmel 
42 . Kilimanoor 
43. Chirayinkil 
41. Kadakkavoor 
45. Vakkom 
46 . Edava 
47. Ilakamon 
48 . Azhoor 
49 . Mudakkal 
50. Keezhuvalam 
51. Pulimath 
52. Nagaroor 
53. Karavaram 
54. Manampur 
55. Chemmaruthy 
56. Madavoor 
57. Navaikulam 
58. Vettur 
59. Cherunniyur 
60. Varkala 


8 

7 
10 
8 
8 . 
9 
7 
8 
9 
8 
8 
8 
8 
10 
8 
9 
8 
8 

7 
10 


Quilon 


61. Paravoor 

2 . Poothakulam 
63. Chathannoor 
64. Kalluvathukkal 
65. Adichanalloor 
€6 . Nedumpana 
67. Sakthikulangara 
68 Thrikkadavoor 
69 Thrikaruva 
70. Kilikolloor 
71. Thrikovilvattom 
72. Mayyanad 
73 Eravipuram 
74 Vadakkevila 
75. Kottamkara 


11 

7 
11 
10 

9 
10 
10 
10 

8 
13 
10 
11 
11 
10 
13 


3 


Name of Taluk . 


( 1) 


Kottarakara 


Pathanapuram 


Name of Panchayat. Numbur of membsts 

fixed (Total). 
( 2 ) 

( 3 ) 
76 Kundara 

12 
77. Perinad 

12 
78. East Kallada 

8 
79. Munroe Island 

7 
80. Kottarakara 

9 
81. Neduvathoor 

8 
82. Thripilazhikom 

9 
83 Ezhucone 
84. Veliyam 

9 
85. Pooyappally 

8 
86. Kulakada 

9 
87. Mylom 

9 
88 Veitikavala 
89. Melila 

8 
50 Omannoor 

9 
91. Pavithreswaram 

9 
92 . Chithara 

11 
93. Kadakal 

12 
94. Chadayamangalam 

10 
95 Ittiva 

9 
96. Pattazhi 

9 
97. Vilakudy 

9 
98 Thalavoor 

9 
99. Edamulakal 

10 
100. Elanthoor 

7 
101. Omalloor 

7 
102. Chenneerkara 

8 
103. Pathanamthitta 

10 
104. Mallapuzhasseri 

7 
105 Kozhencherry 

7 
10r . Naranganam 

8 
107 Cherukule 

7 
108 . Vallikode 

8 
109 . Pramadom 

10 
110. Konni 

11 
111. Aruvappulam 

10 
112. Malayalapuzha 

8 
113. Mylapra 

7 
114. Ranni Perunad 

10 
115. Vadasserikara 

8 
116. Ranni- Thottamon 

7 
117. Ranni Angadi 

8 
118. Ranni Pachavangadi 

7 

9 
119. Chethakal 
120. West Kallada 

7 

11 
121. Pallickal 

9 
122. Kodu on 


Pathanamthitta 


Kunnathur 


4 


Name of Taluk 


Name of Panchayat 


(1) 


Number ofmembers 
fixed ( Total) 

(3) 

8 
10 
10 


Karunagapally 


9 
11 
13 
- 11 
10 
10 
10 
12 

8 
11 


Karthigapally 


( 2) 
123. Enadimangalım 
124 . Ezhamkulam 
125. Kalanjaor 
126. Thekkumbhagom 
127. Chavara 
128. Panmana 
129. Thevalakara 
130. Mynagapally 
131. Thodiyoor 
132. Thazhava 
133. Karunagapally 
134. Alapad 
135. Kulasekharapuram 
136. Devikulangara 
137. Mutyukulam 
138. Kandalloor 
139. Arattupuzha 
140. Pallipad 
141. Cheppad 
142. Veeyapuram 
143. Cheruthana 
144. Kumarapuram 
145. Thrikunnapuzha 
146. Karuvatta 
147. Haripad 
148. Ayiroor 
149. Ezhumattoor 
150. Kottanad 
151. Thottapuzhasery 
152. Koipuram 
158. Kadapra 
154. Niranam 
155. Kuttur 
156. Eraviperoor 
157. Kuttapuzha 
158. Mallapally 
159. Kottangal 
160. Puramattom 
161. Anicad 
162. Kunnathanam 
163. Kaviyoor 
164. Kallooppara 
165. Aranmula 
166. Kulanada 
167. Mezhuveli 


8 
8 
8 . 
9 
8 
8 
7 
7 
7 
8 
8 
7 


Thiruvalla 


9 
8 
7 

7 
10 

9 
7 
7 
9 
8 
8 
7 


7 


7 
7 
7 
3 


Chengannur 


10 
9 
7 


5 


Name of Taluk 


Name of Panchayat 


Total number of 
members fixed. 

(3 ) 


( 1) 


(2) 
168. Venmony 
169. Mulakuzha 
170. Ala 
171. Cheriyanad 
172. Puliyoor 
173. Chengannur 
174. Bhudhannoor 
175. Mannar 


8 
9 
7 
8 

7 
10 


Ambalapuzha 


176. Purakad 
177. Ambalapuzha 
178. Punnapra 
179. Mannancherry 
180. Mararikulam South 


9 
10 
11 
10 
12 


Kuttanad 


181. Kavalam 
182. Neelamperoor 
183. Pulinkunnu 
184. Veliyanad 
185. Muttar 
186. Kainakari 
187 Nedumudy 
188. Champakulam 
189. Thakazhy 
190. Kozhimukku 
191. Ramankari 
192. Thalavady 


7 
7 
9 
7 
7 
9 
9 
7 
7 
9 
7 
9 


Sherthalai 


193. Aroor 
194. Ezhupunna 
195. Kodathuruthu 
196. Kuthiyathodu 
197 . Thuravoor 
198. Vayalar 
199 . Pattanakad 
200. Kadakarapally 
201. Thanneermukkom 
202. Muhamma 
203. Kanjikuzhi 
204 . Chennam - Pallipuram 
205. Thykattusseri 
206. Panavally 
207. Mattathilbhagom 
208. Sherthalai South 
209. Mararikulam North 
210. Vallikunnam 
211. Thrippeerumthura 


9 
8 
7 
8 
9 
8 
9 

7 
11 

8 
8 
8 
7 
8 

8 
10 

9 


Mavelikara 


9 
10 


6 


Name of Taluk . 


( 1 ) 


Chenganacherry 


Vaikom 


7 


Nome of Panchayath . 

Total number of 

members fixed . 
(2 ) 
212. Mavelikara - Thekkekara 

10 
213. Thazhakara 
214. Bharanikavu 

11 
215. Chunakara 

8 
216 . Pandalam - Thonnalloor 

10 
217. Thumpamon 

7 
218 . Pandalam - Thekkekara 

8 
219. Nooranad 

8 
220 . Palamel 

9 
221. Mavelikara - Thamarakulam 8 
222. Paipad 
223. Madappally 

9 
224. Vakathanam 

10 
225 . Nedumkunnam 

8 
226. Kerukachal 

.8 
227. Vellavoor 
228. Vazhoor 

8 
229. Kangazha 

8 
230. Chempu 
231. Maravanthuruthu 

8 
232 Udayanapuram 

8 
233. Velloor 

7 
234. Thalayolaparambu 

8 
235. Mulakulam 

8 
236. Neezhoor 

8 
237. Kaduthuruthy 

10 
238 Vetchoor 

7 
239 Thalayazham 

8 
240 Kallara (Vaikom ) 

7 
241. Thirumanivenkitapuram 

7 
242. Manjoor 

10 
243 . Neendoor 

8 
244. Arpookkara 

7 
245 Ettumanoor 

11 
246. Athirampuzha 

10 
247 . Kumaranal oor 

10 
248. Aymanam 

10 
249. Vijayapuram 

12 
250. Ayarkunnam 

10 
251. Kumarakom 

8 
22. Nattakom 

11 
253. Thiruvarppu 
254 . Panachikad 

10 
255. Puthuppally 

10 
256. Pampady 

12 
257. Kooroppada 

8 
258. Akalakunnam - anikad 
259. Akalakunnam 

9 
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Kottayam 


7 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat. 


Total number of 
members fixed . 

( 3) 

9 


Meenachil 


9 
10 
8 

7 
10 


7 
7 
8 
8 
8 
8 
11 

7 
10 

7 
8 


Kanjirappally 


(2 ) 
260. Elikulam 
261. Kidangoor 
262. Elakkad 
263. Kanakari 
264. Kuravilangad 
265. Uzhavoor 
266. Kozhuvanal 
267 Mutholi 
268. Meenachil 
269 Kadunadu 
270. Bharanamganam 
271. Karoor 
272 Ramapuram 
273. Melukavu 
274. Poonjar- Thekkekara 
275. Thalappalam 
276. Thidanadu 
277. Chirakadavu 
278 Manimala 
279 . Erumeli 
280. Kanjirappally 
281. Parathodu 
282. Mundakayam 
283. Arudai 
284. Vandiperiyar 
285. Kumily 
286. Upputhurai 
287. Elappara 
288 . Feruvanthanam 
289. Kottickal 
290. Vettavada 
291. Marayoor 
292. Kanthalloor 
293. Piravom 
294. Elanji 
295 Valakom 
296. Paipra 
297. Arakuzha 
298. Maradi 
299. Ramamagalam 
300. Pampakuda 
301. Ayavana 
302 . Avoly 
303 . Pothanicad 
304. Varapetti 


11 

8 
11 
12 
10 
11 


Peermade 


10 
11 
9 
9 
10 
8 


7 


Devikulam 


7 
7 


Muvattupuzha 


9 
7 
7 
7 


7 
7 


7 


7 


7 
7 


S 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat. 


Total number of 
members fixed . 

(3 ) 


(1) 
Muvattupuzha 


7 


7 
10 

8 
7 
8 
7 
7 
7 
7 


Thodupuzha 


9 


7 
7 
7 
7 
8 
9 


8 
9 
9 


Kunnathunad 


( 2 ) 
305. Kottapadi 
306. Keerampara 
307. Kothamangalam 
308. Kavalangad 
309. Paingattur 
310 . Nellikuzhi 
311. Maneed 
312. Tirumaradi 
313. Kuthattukulam 
314. Falakuzha 
315. Thodupuzha 
316. Muttom 
317. Karimkunnam 
318. Manjallur 
319 . Kumaramangalam 
320 . Kallurkad 
. 321. Kodikulam 
322. Karimannur 
323. Kudayathur 
324 . Arakulam 
325. Alacode 
326. Udumbannur 
327. Rayamangalam 
328. Koovapadi 
329 . Asamannur 
330. Mazhuvannur 
331. Kizhakambalam 
332. Vadavucode- Puthencruz 
333. Thiruvaniyur 
334. Vengola 
335. Aikaranad 
336. Pootrika 
337. Kunnathunad 
338. Vazhakulam 
339. Kanjur 
340. Chengamanad 
341. Nedumpasseri 
342. Churnikara 
343. Keezhmad 
344. Ankamali 
345 . Karukutti 
346 . Mukkanur 
347. Manjapra 
348. Malayattur -Nileswaram 
349. Srimulanagaram 
350 . Kaladi 
351. Parakadavu 


9 
12 

7 
9 
8 
8 
7 
9 


7 


7 


8 


7 

7 


Alwaye 


7 
8 


8 
9 
8 
9 
7 
7 
7 
8 
9 


9 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat . 


( 1) 


Talal number of 
members fixed . 

( 3) 
12 

9 
10 
10 


Parur 


9 


8 
7 
8 


7 


Cochin 


9 
8 


8 
9 
8 


Kanayannur 


8 


( 2 ) 
352. Varapuzha 
353. Chittattukara 
354. Vadakekara - 
355. Chennamangalam 
350. Alengad 
357. Kadungallur 
358. Kottuvalli 
359. Puthenvelikara 
360. Kunnukara . 
361. 

Karumallur : 
362. Ezhikara 
363 . Chellanam 
364. Kumbalangi 
365. Palluruthi 
366 . Llankunnapuzha 
367. Narakal 
368. Nayarambalam 
369. Edavanakad 
370. Mulavukad 
371. Kumbalam 
372. Maradu 
373. Tripunithura 
374 ; Thiruvankulam 
375. Udayamperur 
370. Mulanthuruthi 
377. Vyttila 
378. Vennala 
379. E dapalli 
380. Trikakara 
381. Kalamasseri 
382. Edavilangu 
383. Eriad 
384 . Poyya 
385. Varandrapalli 
386 . Trikur 
387. Kodakara 
388. Mattathur 
389. Alagappanagar 
390 Porathisseri 
391. Muriad 
392. Velukara 
393. Padiyur 
394 . Kattur 
395. Vellangallur 
396 . Alur 
397. Chalakudi 


100900 
noon 
0000 
CO 
CO 
CO 
ONDO 
CO 
CO 
CO 
Coron 
29-0000-099999 


9 
12 

9 
9 
8 
9 
8 
8 
8 
9 


Cranganore 


Mukundapuram 


8 
7 

9 
10 
10 


10 
12 


G. 704 . 


10 


Nane of Taluk. 


Name of Pan haya !h . 


Total number of 
members fixed . 


Muvattupuzha 


8 
8 
9 
10 

7 
8 


7 

7 


Trichur 


9 
7 


7 


398 , Melur 
399. Koratti 
400. Annamanada 
401. Mala 
402. Kuzhur 
403. Kallur - Vadakummuri 
404. Puthenchira 
405. Kaiparamba 
406. Avanur 
407. Adat 
408. Tolur 
409. Kolazhi 
410 . Vilvattam 
411 . Manalur 
412. Arimpur 
413. Ayyanthole 
414. Kurkancheri 
415. Antikad 
416. Tanniam 
417 . Chazhur 
418. Cherpu 
419. Vallachira 
420. Ollur 
421. Panancheri 
422 . Ollukara 
423. Paralam 


7 
11 
11 

7 
9 
11 
8 
9 
9 
10 

8 
11 
11 
9 
8 


Talapalli 


424. Kuttakampal 
425. Kadavallur 
426. Chundal 
427. Chowannur 
428. Kadangode 
429. Velur 
430. Porkulam 
431 . Kandanasseri 
432 . Arthat 
433. Erumapetti 
434. Dasamangalam 
435 . Varavur 
436. Mundathicode 
437. Cheruthuruthi 
438. Panjal 
439. Chelakara 
440. Kondazhi 
441. Pazhayannur 
442. Thiruvilwamala 
443. Chowghat 
444 . Pukode 


8 
8 
8 
8 
8 
8 
7 
8 
7 
8 
7 
8 
8 
7 
8 
10 

7 
9 
8 


Chowgbat 


10 
8 


11 


Vame of Taluk. 


Name of Panchayath. 


Total number of 
members fixed 


Chowghat 


8 
8 
10 


Chittur 


Criter 


7 

9 
10 

8 
8 
7 
9 
8 

8 
10 

7 


Alathur 


7 
8 
8 
8 


Palghat 


9 
8 

7 
10 


445. Engandiyur 
446. Kaipamangalam 
447. Srinarayanapuram 
448. Vadavannur 
449. Muthalamada 
450. Kollengode 
451. Vadakarapathy 
452. Kozhinjampara 
453. Eruthempathy 
454. Nellepilly 
455. Pattancherry 
456. Perumatty 
457. Nenmara 
458. Ayilur 
459. Kottayi 
460. Kizhękencherry 
461. Kavassery 
462 Alathur 
463. Parli 
464. Pudupariaram 
465. Malampuzha 
466. Elappully 
467. Perintalmanna 
468. Kuruva 
469. Thiruvegapra 
470. Muthuthala 
471. Pattambi 
472. Ottapalam 
473 . Vaniamkulam 
474. Cherplassery 
475. Sreekrishnapuram 
476 . Ponnani 
477. Edappal 
478. Narancherry 
479. Nannamuku 
480. Manjeri 
481. Pandikad 
482 . 

Porur 
483. Wandoor 
484 . Pulpetta 
485. Karuvarakundu 
486. Kondotty 
487. Nediyiruppu 
488. Pookkottur 
489. Kottakkal 


Perintalmanna 


9 


7 


Ottapalam 


7 
7 

7 
11 

8 
8 
8 
10 
8 
8 
8 


Ponnani 


Ernad 


11 
11 

7 
9 
7 
8 
7 
7 
7 
8 


12 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat. 


"(1) 


Total number of 
members fixed . 

(3 ) 


Tiruc 


10 

7 
7 


7 


8 
9 
7 
7 
7 


Kozhikode 


10 

9 
10 


10 : 


11 

9 
14 
12 
10 

9 
8 


South Wynad 


(2 ) 
490. Tirür 
491. Ponmundam 
492. Cheriyamundam 
493. Kalpakancherry 
494 . Feroke 
495. Munniyur 
496 . Vallikunnu 
497. Othukkungal 
498. Parappur 
499. Kattiparuthi 
500. Kuttippuram 
501. Elathur 
502. Kuruvattoor 
503. Kúnnamangalam 
504. Olavanna 
505. Peruvayal 
506. Chathamangalam 
507. Mukkom 
508. Koduvally 
509. Thamarassery 
510. Kakkur 
511. Nanminda 
512. Meppadi 
513. Kalpatta 
514. Battery 
515. Muttil 
516. Quilandy 
517 . 

Cheruvannur 
518. Nochad 
519 . Unnikulam 
520. Athodi 
521. Kayana 
522. Kuthali 
523. Perambra 
524. Chorode 
525. Maniyur 

Edacheri 
527. Thuneri 
528. Purameri 
529. Nadapuram 
530. Chekkiad 
531. Naripettah 
532. Manantoddy 
533. Thirunelli 
534. Thavinhal 


12 

7 
14 

7 


Quilandy 


9 
7 
7 
10 

8 
7 
8 
8 


1 


Badagara 


520 . 


9 
10 

7 
7 
8 
9 
7 
7 


North Wynad 


11 
7 
3 


13 


Name of Taluk . 


Name of Panchayat. 


Total number of 
members fixed 

(3 ) 


(1 ) 
Tellicherry 


7 
7 
7 
7 
9 
9 


8 


Cannanore 


545 . 


11 

7 
10 
9 


(2 ) 
535. Kolayad 
536 . 

Malur 
537. Kottayam 
538. Kadirur 
539. Kottiyeri 
540. Payam 
541. Aralam 
542. Dharmadam 
543 . Chirakkal 
544. Baliapattom 

Azhikode 
546. Madayi 
547. Ezhome 
548. Cherukunnu 
549. Kannapuram 
550. Anjarakandy 
551. Peralassery 
552 . Edakkad 
553. Mattool 
554. Pappinisseri 
555. Elayavoor 
556. Kalliasseri 
557 . Ramanthali 
558. Payyannur 
559. Karivellur -Peralam 
560. Kangole-Alapatamba 
561. Eruvasi 
562. Naduvil 
563. Padiyur-Kalliyad 
564. Panathady 
565. Maloth 
566. Madikai 
567. Cheruvattur 
568. Pilicode 
569. Tricarpur 
570. Kasargode 
571. Muliyar 
572. Bellur 


7 
7 
7 
8 
7 
7 
8 
7 


7 


Taliparamba 


7 
14 

7 
7 
8 
8 
9 


Hosdurg 


7 
7 
7 
7 


Kasargode 


12 


7 


G. 704 . 


